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ATA n° 1/2021

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATC DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DEFINICAO DOS METODOS DE SELECAO E FIXACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERAGAO

Aos dois dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, pelas vinte
e uma horas e trinta minutos, reuniu nas instalagcdes da sede da Junta de
Freguesia de Aguada de Cima, o Juri do procedimento concursal indicado em
epigrafe, composto por Paula Raquel Margues de Oliveira, Ana Cristina Martins
Tomds, que substitui a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Olga
Sofia Alves de Freitas, a primeira como presidente e as restanfes como vogais,
a fim de, fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar
no presente procedimento, de acordo com a dlinea c) do artigo 14° da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, tendo o Juri, nos

termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:
Métodos de selecdo obrigatdérios, consoante a situacdo dos candidatos: ---------

- Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicologica;

- Avadliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Caso o
candidato se encontre na situacdo do n° 2 do artigo 36° do anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo aftual, a ndo ser que os afaste por

escrito.

Método de selecdo facultativo ou complementar:

- Entrevista Profissional de Selecdo.
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1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessdrias ao

exercicio da funcdo a concurso. -

1.1. Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos — Cotada numa
escala de zero a vinte valores, considerando-se o valoracdo até d&s
centésimas, assumird a forma escrita revestindo natureza tedrica e terd a
duracdo mdxima de 60 minutos, com a possibiidade de consulta da
legislagdo  aplicavel aos temas abordados, desde que nd&o
anotada/comentada e versard sobre a seguinte legislacdo: Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), na sua atual
redagdo; Codigo de Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacdo; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro; Lei n.? 102/2009 de 10 de setembro, na sua atual

redacdo.

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - A avaliacdo psicologica (AP), visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo das exigéncias do posto de

trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias: -
* Responsabilidade e compromisso com o servico (Competéncia Essencial); --—-

* Inovacdo e Qualidade (Competéncia Desejada);

» Orientag@o para o Servico Publico (Competéncia Essencial);

* Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

* Conhecimentos e Experiéncia (Competéncia Essencial);

* Trabalho de Equipa e Cooperacdo (Competéncia Essencial).
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Serd valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia c¢o método, através das mengdes classificativas

de Apto e Ndo apto; =

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 14, 12, 8 e 4 valores. ----

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC) - A avaliagcdo curricular (AC), visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adguirida e da
formacdo redlizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo do desempenho
obtida, apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado atribuicdo,

competéncia ou afividade idénticas & do posto de trabalho a ccupar. —----------

Habilitacdes Académicas (HA):

Nivel habilitacional exigido para a integragdo na carreira do posto de trabalho

a ocupar — 15 valores

Nivel habilitacional superior ao exigido para a integracdo na carreira do posto

de trabalho a ocupar - 20 valores

Formacdo Profissional (FP): em que ponderar-se-Go as dreas de formacdo e

aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas e realizadas nos
ultimos 5 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de candidatura, por
se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacado realizada
face & evolugdo da Administracdo Publica. Considerar-se-Go formagdes,

semindrios, palestras, coldquios e oufros eventos relacionadas com as
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exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, até ao

maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formacdo - 0 Valores

Menos de 10 horas — 12 valores

Enfre 10 horas e 30 horas— 14 valores

Entre 31 horas e 50 horas —16 valores

Entre 51 horas e 100 horas — 18 valores

mais de 101 horas de — 20 valores

Para efeitos de formacdo sera considerada apenas a formagdo devidamente

certificada e comprovada relacionada com as funcoes a exercer.------------------

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou

mais itens, atribuir-se-& o valor correspondente ao item mais elevado. ---—-=-—--=-—-

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de
duracdo da formacdo, considerar-se-d que cada dia de formacdo é

equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

As declaracoes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas
em Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS),

devem conter a equivaléncia em horas de formacdo, sob pena de ndo serem

contabilizadas no presente parédmetro de avaliacdo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-a a experiéncia profissional,

com incidéncia solbre a execucdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliagcdo
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da sua natureza e duracdo, até ao mdximo de 20 valores, tendo em contfa a

seguinfe tabela:

Menos de um ano no exercicio da fungdo - 8 valores;

Entre 1 e 2 anos no exercicio da fungdo - 12 valores;

Entre 2 e 3 anos no exercicio da fungdo - 14 valores;

Entre 3 e 4 anos no exercicio da funcdo - 16 valores;

Mais de 4 anos no exercicio da fungdo - 20 valores. -

Avdliacdo do Desempenho (AD):

Serd considerada a Ultima avaliagcdo obtida no local de trabalho em que o
candidato cumpriu ou executou atfribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte

tabela:

Excelente - 20 Valores

Relevante - 16 Valores

Adequado - 12 Valores

Sem avaliacdo de desempenho - 10 Valores

Desempenho inadequado — 8 Valores

A Avaliagc@o Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, resultando a nota final da aplicacdo da seguinte
formula: AC = HA x 25% + FP x 20% + EP x 30% + AD x 25%.
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Em que: AC = Avadliacdo Curricular; HA = Habilifacdes Academicas; FP =

Formacdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de

Desempenho.

4. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivag¢oes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em

situacoes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparacdo e aplicagcdo do meétodo serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formacdo adequada

para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um

conjunto de questoes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de

competéncias:

Competéncias tecnicas (3): redlizacdo e orientacdo para os resultados;

orientagcdo para o servico publico e orientacd@o para a seguranGa; ———--------------

Competéncias pessoais (4): responsabilidade e compromisso com o servico;
toleréncia a pressdo e contfrariedades; iniciativa e autonomia; relacionamento

intferpessoal;

Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos (1): conhecimentos

e experieéncia.

Este metodo de selecdo serd avaliado da seguinte forma:
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Sem competéncias - 0 valores

Apresenta comportamento associado até 2 competéncias definidas - 4

valores

Apresenta comportamento associado até 4 competéncias definidas - 8

valores
Apresenta comportamento associado até 6 competéncias definidas - 12
valores
Apresenta comportamento associado até 7 competéncias definidas - 16
valores

Apresenta comportamento associado até 8 competéncias definidas - 20

valores

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagcdo, a entrevista & avalicda segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

comrespondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 14, 12, 8 e 4 valores. -

5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A entrevista profissional de selecdo (EPS), a realizar pelo juri do concurso, tera
por fim avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
relacionamento interpessoal, de acordo com os seguintes par@metros: A-
Expressdo verbal e sociabilidade, B- Maturidade e espirito critico, C- Motivacdo
para o desempenho da funcdo e D- Qualidade da experiéncia profissional.
Cada pardmetro serd avaliado da seguinte forma: Elevado - 20 valores, Bom —

16 valores, Suficiente — 12 valores, Reduzido - 8 valores e Insuficiente — 4 valores.
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O resultado final da entrevista profissional de selecdo €& obtido através da

meédia aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar --=-==-=------

EPS=(A+B+C+D)/4

Em que:

EPS = Entrevista profissional de selecdo

A = Expressdo verbal e sociabilidade

B = Maturidade e espirito critico

C = Motivac@o para o desempenho da funcdo

D = Qualidade da experiéncia profissional -

Parametros:

A) Expressdo verbal e sociabilidade — avalia a coeréncia e clareza discursiva
do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de

compreensdo e interprefacdo das questdes colocadas.

Valoracdo:

* Insuficiente — 4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicacdo ou

interpretacdo;

* Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou

interpretacdo;

* Suficiente — 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou

interpretacdo;

* Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou

interpretacdo;
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* Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicagdo ou

interpretacaco.

B) Maturidade e espirito critico — avalia os conhecimentos sobre os problemas

e tarefas a exercer, nos tfermos da caracterizagc@o do posto de trabalho a

prover.

Valoracao:

* Insuficiente — 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas

a exercer,

* Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e farefas a

exercer;
» Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a
exercer;
* Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a
EXercer;

* Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a

exercer.

C) Motivagdo para o desempenho da funcdo - averigua, nomeadamente, se
as razdes da candidatura constituem uma opgdo consciente do candidato e
vontade de exercer funcdes de forma duradoura, no posto de trabalho em

causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar emprego. ------------

Valoracao:

* |nsuficiente — 4 valores: as razoes da candidatura ndo constituem uma

opcdo consciente do candidato e com vontade de exercer de forma
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duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e apenas se

baseiam na necessidade de arranjar emprego; -=--=--=-======--mmmmv-

* Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgdo

pouco consciente do candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar

emprego;

+ Suficiente - 12 wvalores: as razdées da candidatura constituem
simultaneamente uma opg¢do consciente do candidato em exercer as tarefas
caracterizadoras do posto de frabalho e fambém na necessidade de arranjar

emprego;

* Bom - 16 vdlores: as razées da candidatura constituem uma opcdo

consciente do candidato e revela grande vontade de exercer de forma

duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

* Elevado - 20 valores: revelou uma opcdo consciente na obtencdo do
emprego, e muito forte vontade de exercer de forma duradoura as tarefas

caracterizadoras do posto de trabalho;

D) Qualidade da experiéncia profissional - avalia a capacidade de
organizacdo e capacidade de inovacdo do candidato, face as questoes

colocadas.

Valoracdo:

* Insuficiente — 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacdo e

capacidade de inovacado;

* Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacdo e

capacidade de inovagdo;
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= Suficiente — 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizacdo

e capacidade moderada capcacidade de inovacgdo;

= Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizacdo e boa

capacidade de inovacdo;

* Elevado - 20 valores: revelou excelente caopacidade de organizagdo e

capacidade de inovacdo.

Sendo este método de selecdo avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, o resultado final

achado até as centésimas, & convertido nestes termos:

lgual ou superior a 18 valores — nivel Elevado

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom
Igual ou superior a 10 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente---------—----—--

Igual ou superior a é valores e inferior a 10 valores — nivel Reduzido --------=--=-------

Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente

6. Formula de classificagdo final - A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
resulfard da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas

obtidas em cada método de selecdo, acordo com a seguinte formula: -----—-—---

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %) OU CF = (AC x 35 %) + (EAC x 35 %)
+ (EPS x 30 %)
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Sendo: CF = Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP =

Avaliagco Psicologica; EPS = Entfrevista Profissional ce Selecdo; AC = Avaliacdo

Curricular; EAC = Entfrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Atendendo & celeridade que importa imprimir ao presente procedimento
concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de
trabalho em apreco, os métodos de selecdo indicados serdo aplicados de
forma faseada, sendo que a aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no
método anterior, @ convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até & satisfacdo das necessidades, conforme

artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo.--------

Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos aplicam-se os
critérios previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redacado, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo serd
feita pela seguinte ordem: candidato com avaliacdo superior no primeiro
método de selegdo; candidato com avaliagdo superior no segundo método
de selecdo; candidato com avaliacdo superior no terceiro método de
selecGo; candidato com maior média na habilitagdo académica (exigida

para candidatura).

Consideram-se excluidos, os candidatos que:

a) ndo comparegcam a qualquer um dos métodos de selecdo para que

hajam sido convocados;

b) no decurso de um método de selecdo apresentem a respetiva

desisténcia;
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c) obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de

sele¢cdo ou na classificacdo final.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

Aguada de Cima, 2 de novembro de 2021

A Presidente

o St

Paula Raquel Margues de Oliveira

A 12 Vogal Efetiva

N/
fle—

s v

-~~~ Ana Cristina Martins Tomds

A 2°Vogal Efetiva

@) Qu(‘\ gtoiiﬂ-"‘é

Olga Soi%Alves de Freitas
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ATA n° 1/2021

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DEFINIGAO DOS METODOS DE SELECAO E FIXACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERACAO

Aos trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, pelas vinte
e uma horas e trinta minutos, reuniu nas instalagdes da sede da Junta de
Freguesia de Aguada de Cima, o Juri do procedimento concursal indicado em
epigrafe, composto por Paula Raquel Marques de Oliveira, Gléria Helena da
Fonseca Calado Costa, que substitui a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Jodo Nuno Sousa Gomes, a primeira como presidente e os
restantes como vogais, a fim de, fixar os par@metfros de avaliacdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final dos
metodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, de acordo com a
alinea c) do artigo 14° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacdo, tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o

seguintfe:

Métodos de selecdo obrigatdrios, consoante a situagdo dos candidatos: -——--—----

- Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica;

- Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Caso o
candidato se encontre na situacdo do n° 2 do artigo 36° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do atual, a ndo ser que os afaste por

escrito.

Método de selecdo facultativo ou complementar:

- Entrevista Profissional de Selecdo.

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - Visa avaliar os conhecimentos

académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessdrias ao

exercicio da funcdo a concurso.
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1.1. Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos — Cotada numa
escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, assumird a forma pratica, e terd a duracdo mdxima de 30 minutos,

e incidird sobre o seguinte programa:

-Varredura e recolha de residuos/detritos espalhados pela via publica;---

- Limpeza da sargeta;

- Extirpagdo de ervas.

Cada tarefa serd valorada da seguinte forma:

- Insuficiente — 4 valores: auséncia de técnica e metodologia na execucdo da

tarefaq;

- Reduzido - 8 valores: pouca técnica e metodologia na execucdo da tarefa;--
- Suficiente — 12 valores: boa técnica e metodologia na execucdo da tarefa; ---
- Bom - 16 valores: muito boa técnica e metodologia na execugdo da tarefa;--

- Elevado - 20 valores: excelente técnica e metodologia na execugdo da

tarefa.

O resultado final & obtido afravées de média aritmética simples das

classificacoes dos par@metros a avaliar, de acordo com a seguinte formula: ----

PPC = (A+B+C)/3 -

Em que:

PPC = Prova prdtica de conhecimentos;

A = Varredura e recolha de residuos/detritos espalhados pela via publica;--------

B = Limpeza da sargefaq;
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C = Extirpacdo de ervas

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - A avaliacdo psicolégica (AP), visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicolégica, aptidoes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptacdo das exigéncias do posto de

trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias: -
* Responsabilidade e compromisso com o servico (Competéncia Essencial); -

* Inovacdo e Qualidade (Competéncia Desejada);

* Orientagdo para o Servico Publico (Competéncia Essencial);

* Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

* Conhecimentos e Experiéncia (Competéncia Essencial);

* Trabalho de Equipa e Cooperagdo (Competéncia Essencial).

Serd valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas

de Apto e Ndo apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
ou guando o meétodo seja readlizado numa Unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respefivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC) - A avaliac@o curricular (AC), visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilifacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da
formacgao realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo do desempenho
obftida, apenas quando o candidato tiver cumprido ou executado afribuicdo,

competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar, -----------
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Habilitacoes Académicas (HA):

Nivel habilitacional exigido para a intfegragéo na carreira do posto de trabalho

a ocupar — 15 valores

Nivel habilitacional superior ao exigido para a integracd@o na carreira do posto

de frabalho a ocupar - 20 valores

Formagdo Profissional (FP): em que ponderar-se-Go as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas e realizadas nos
ultimos 5 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de candidatura, por
se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacdo realizada
face G evolugcdo da Administragcdo Publica. Considerar-se-do formacdes,
semindrios, palestras, coloquios e outfros eventos relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, até ao

maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

Sem formacgdo - 0 Valores

Menos de 10 horas — 12 valores —

Entre 10 horas e 30 horas— 14 valores

Entre 31 horas e 50 horas —16 valores

Entre 51 horas e 100 horas — 18 valores

mais de 101 horas de — 20 valores

Para efeitos de formacdo serd considerada apenas a formacdo devidamente

certificada e comprovada relacionada com as fungdes a exercer.-——---------------

Os valores ndo sdo cumulatfivos, pelo que no caso de presenca de dois ou

mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. ——-—--—-—-—
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Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de

duracdo da formagdo, considerar-se-d que cada dia de formacdo é

equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

As declaracoes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas
em Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS),

devem conter a equivaléncia em horas de formacdo, sob pena de ndo serem

contabilizadas no presente parémetro de avaliagdo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-d a experiéncia profissional,

com incidéncia sobre a execucdo de afividades inerentes ao posto de
tfrabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliagdo
da sua natureza e duracdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a

seguinte tabela:

Menos de um ano no exercicio da fungdo - 8 valores;

Entre 1 e 2 anos no exercicio da funcdo - 12 valores;

Entre 2 e 3 anos no exercicio da funcdo - 14 valores;

Entre 3 e 4 anos no exercicio da funcdo - 16 valores;

Mais de 4 anos no exercicio da funcdo - 20 valores.

Avdliacdo do Desempenho (AD):

Serd considerada a uUltima avaliacdo obtida no local de trabalho em que o
candidato cumpriu ou executou atfribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte

tabela:

Excelente - 20 Valores

Relevante - 16 Valores
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Adequado - 12 Valores

Sem avaliacdo de desempenho - 10 Valores----

Desempenho inadequado - 8 Valores

A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo ate as centésimas, resultando a nota final da aplicagcdo da seguinte
formula: AC = HA x 25% + FP x 20% + EP x 30% + AD x 25%.

Em que: AC = Avaliagcdo Curricular; HA = Habilitacbes Académicas; FP =

Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo de

Desempenho.

4. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e

mofivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocomidas em

situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagcdo e aplicagdo do métfodo serdo efetuadas por técnicos

credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formacdo adequada

para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de

competéncias:

Competéncias técnicas (3): realizacdo e orientacdo parc os resultados;

orientagdo para o servico publico e orientac@o para a seguranGa; =----------------
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Competéncias pessoais (4): responsabilidade e compromisso com o servico;
toler@ncia a press@o e contfrariedades; iniciativa e autonomia; relacionamento

inferpessoal;

Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos (1): conhecimentos

e experiéncia.

Este metodo de selecdo serd avaliado da seguinte forma:

Sem competéncias - 0 valores

Apresenta comportamento associado até 2 competéncias definidas - 4

valores

Apresenta comporfamento associado até 4 competéncias definidas - 8

valores
Apresenta comportamento associado até 6 competéncias definidas - 12
valores
Apresenta comporiamento associado até 7 competéncias definidas - 16
valores

Apresenta comportamento associado afé 8 competéncias definidas - 20

valores

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo, a entrevista & avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ----

5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A enfrevista profissional de selecdo (EPS), a realizar pelo juri do concurso, terd
por fim avaliar a experiéncia profissional e aspefos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
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relacionamento inferpessoal, de acordo com os seguinfes parGmetros: A-
Expressdo verbal e sociabilidade, B- Maturidade e espirito critico, C- Motivacdo
para o desempenho da funcdo e D- Qualidade da experiéncia profissional.
Cada par@metro serd avaliado da seguinte forma: Elevado — 20 valores, Bom -
16 valores, Suficiente - 12 valores, Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.
O resultado final da entrevista profissional de selecdo & obtido através da

meédia aritmética simples das classificacdes dos paradmetros a avaliar.—-------------

EPS = (A+B+C +D)/4

Em que:

EPS = Entrevista profissional de selecdo

A = Expressdo verbal e sociabilidade

B = Maturidade e espirito critico

C = Motivacdo para o desempenho da funcdo

D = Qualidade da experiéncia profissional

Paradmetros:

A) Expressdéo verbal e sociabilidade — avalia a coeréncia e clareza discursiva

do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de

compreensdo e interpretacdo das questdes colocadas.

Valoracao:

* Insuficiente — 4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicacdo ou

interpretacao;

* Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou

interpretacado;
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» Suficiente — 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou

interpretacado;

* Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicagcdo ou

interpretacao;

* Elevado - 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicagdo ou

interpretacdo.

B) Maturidade e espirito critico — avalia os conhecimentos sobre os problemas
e tarefas a exercer, nos termos da caracterizacdo do posto de frabalho a

Prover.

Valoracdo:

» Insuficiente — 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas

a exercer,

» Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a

exercer,

» Suficiente = 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a

exercer;

» Bom - 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a

exercer,

» Elevado - 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a

exercer.

C) Motivacdo para o desempenho da funcdo - averigua, nomeadamente, se
as razdes da candidatura constituem uma opg¢do consciente do candidato e
vontade de exercer funcoes de forma duradoura, no posto de trabalho em

causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar emprego.------—-----

Valoracdo:
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* |nsuficiente — 4 valores: as razoes da candidatura ndo constituem uma
opcd@o consciente do candidato e com vontade de exercer de forma

duradoura das tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e apenas se

baseiam na necessidade de arranjar emprego;

* Reduzido - 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgdo

pouco consciente do candidafo e baseiam-se na necessidade de arranjar

emprego;

« Suficiente - 12 valores: as razdoes da candidatura constituem
simultaneamente uma opcdo consciente do candidato em exercer as tarefas

caracterizadoras do posto de frabalho e também na necessidade de arranjar

emprego;

* Bom - 16 valores: as razoes da candidatura constituem uma opcdo

consciente do candidato e revela grande vontade de exercer de forma

duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho;

* Elevado - 20 valores: revelou uma opcdo consciente na obtencd@o do
emprego, e muito forte vontade de exercer de forma duradoura as tarefas

caracterizadoras do posto de trabalho;

D) Quadlidade da experiéncia profissional - avalia a capacidade de

organizacdo e capacidade de inovacdo do candidato, face &s questdes

colocadas.

Valoracao:

* Insuficiente — 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizacao e

capacidade de inovagdo;

* Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade de organizacdo e

capacidade de inovacdo;
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» Suficiente — 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizagcdo

e capacidade moderada capacidade de inovagdo;

» Bom - 16 valores: revelou boa capacidade de organizagdo e boa

capacidade de inovacado;

* Elevado - 20 valores: revelou excelente capacidade de organizacdo e

capacidade de inovagdo.

Sendo este método de selecdo avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, o resultado final

achado até as centésimas, & convertido nestes termos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom
lgual ou superior a 10 valores e inferior a 14 valores - nivel Suficiente -----------------

Igual ou superior a é valores e inferior a 10 valores — nivel Reduzido -------------------

Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente

6. Formula de classificagdo final - A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultard da meédia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas

obtidas em cada método de selecdo, acordo com a seguinte formula: -----------

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %) OU CF = (AC x 35 %) + (EAC x 35 %)
+ (EPS x 30 %)

Sendo: CF = Classificagcdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP =

Avaliacdo Psicolégica; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo; AC = Avaliacdo

Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.-----
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Atendendo @ celeridade que importa imprimir ao presente procedimento
concursal, tfendo em confa a urgéncia no preenchimento do posto de
trabalho em apreco, os metodos de selecdo indicados serdo aplicados de
forma faseada, sendo que a aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguinfes serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no
método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até & safisfacdo das necessidades, conforme

artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, na sua atual redagdo.--------

Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos aplicam-se os
criterios previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo serd
feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no primeiro
meétodo de sele¢cdo; candidato com avaliac@o superior no segundo método
de selecdo; candidato com avdaliagcdo superior no terceiro método de

selecdo; candidato com maior média na habilitacdo académica (exigida

para candidatura).

Consideram-se excluidos, os candidatos que:

a) ndo comparecam a qualguer um dos métodos de selecdo para que

hajam sido convocados;

b) no decurso de um método de selecdo apresentem a respetiva

desisténcia;

c) obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de

selecdo ou na classificacao final.

Nada mais havendo a fratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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Aguada de Cima, 3 de novembro de 2021

A Presidente

h@ﬂa
T [
Paula Raquel Marques de Oliveira

A 19 Vogal Efetiva

Gldria Helena da Fonseca Calado Costa

O 2° Vogal Efetivo

Jodo Nuno Sousa Gomes
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ATA n° 1/2021

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO, PARA A
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DEFINICAO DOS METODOS DE SELECAO E FIXACAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO E PONDERACAO

Aos quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, pelas
vinte e uma horas e trinfa minutos, reuniu nas instalacdes da sede da Junta de
Freguesia de Aguada de Cima, o Juri do procedimento concursal indicado em
epigrafe, composto por Paula Raguel Margues de Oliveira, Gldria Helena da
Fonseca Calado Costa, que substitui a Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Jodo Nuno Sousa Gomes, a primeira como presidente e os
restantes como vogais, a fim de, fixar os parGmetros de avaliagcdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método
de selec@o a aplicar no presente procedimento, de acordo com a alinea c)
do artigo 14° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacgado,

tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: ---------

Método de selecdo obrigatdrio:

- Avaliacdo Curricular, de acordo com o n° é do artigo 36° do anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo aftual, a ndo ser que os afaste por

escritfo.

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC) - A avaliac@o curricular (AC), visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo redlizada, tipo de funcoes exercidas e a avaliacdo do desempenho
obtida, apenas quando o candidato fiver cumprido ou executado atribuicao,

competéncia ou atividade idénticas @ do posto de trabalho a ocupar. --—--—------

Habilitacoes Académicas (HA):
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Nivel habilitacional exigido para a integragcdo na carreira do posto de trabalho

a ocupar - 15 valores

Nivel habilitacional superior ao exigido para a infegracdo na carreira do posto

de trabalho a ocupar - 20 valores

Formacdo Profissional (FP): em que ponderar-se-Go as dreas de formacdo e

aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas e realizadas nos
Ultimos 5 anos imediatamente anteriores ao fim do prazo de candidatura, por
se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacao realizada
face & evolucdo da Administracdo PuUblica. Considerar-se-do formacoes,
seminarios, palestras, coldquios e outros eventos relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, até ao

maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela: ——--—----

Sem formacdo - 0 Valores

Menos de 10 horas - 12 valores

Entre 10 horas e 30 horas— 14 valores

Enire 31 horas e 50 horas —16 valores

Entre 51 horas e 100 horas — 18 valores

mais de 101 horas de — 20 valores ———————mmemememmmece e

Para efeitos de formagdo serd considerada apenas a formacdo devidamente

certificada e comprovada relacionada com as funcdes a exercer,-———-—-—-—-----

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou

mais itens, atribuir-se-& o valor correspondente ao item mais elevado. ----—---------

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de

duragcd@o da formacdo, considerar-se-&d que cada dia de formacdo é

equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
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As declaracoes emitidas pelos servicos competentes que venham expressas
em Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS),

devem conter a equivaléncia em horas de formagdo, sob pena de ndo serem

contabilizadas no presente pardmetro de avaliacdo.

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-& a experiéncia profissiondl,

com incidéncia sobre a execucdo de atfividades inerentes ao posto de
frabalho pretendido e o grau de complexidade das mesmas, com avaliagdo
da sua natureza e duragdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a

seguinte tabela:

Menos de um ano no exercicio da funcdo - 8 valores;

Enfre 1 e 2 anos no exercicio da funcdo - 12 valores;

Enfre 2 e 3 anos no exercicio da funcdo - 14 valores;

Entre 3 e 4 anos no exercicio da fungdo - 16 valores;

Mais de 4 anos no exercicio da funcdo - 20 valores.

Avdliacdo do Desempenho (AD):

Serd considerada a Ultima avaliacdo obtida no local de trabalho em que o
candidato cumpriu ou executou atfribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte

fabela:

Excelente - 20 Valores

Relevante - 16 Valores

Adequado - 12 Valores

Sem avaliacdo de desempenho - 10 Valores

Desempenho inadequado — 8 Valores
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A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragd@o até as centésimas, resultando a nota final da aplicagdo da seguinte
férmula: AC = HA x 25% + FP x 20% + EP x 30% + AD x 25%.

Em que: AC = Avaliagdo Curicular; HA = Habilitacdes Académicas; FP =

Formacdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagcdo de

Desempenho.

2. Formula de classificagdo final - A ordenacdo final dos candidatos que

complefem o procedimento serd expressa na escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 100 %)

Sendo: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos aplicam-se os
critérios previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, na
sua atual redacdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo serd

feita pela seguinte ordem: candidato com maior média na habilitacdo

académica (exigida para candidatura).

Consideram-se excluidos, os candidatos que:
a) no decurso do metodo de selecdo apresentem a respetiva desisténcia; -
b) obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selecdo. -——-—-

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do JUri.

Aguada de Cima, 4 de novembro de 2021
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A Presidente

TN

Paula Raguel Margues de QOliveira

A 19 Vogal Efetiva

fg 0 b8

Gloria Helena da Fonseca Calado Costa

O 2°Vogal Efetivo

( &o Nuno Sousa Gomes
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