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NORMAS REGULAMENTARES DA EXECUCAO DO ORCAMENTO
PARA O ANO 2017

Capitulo |

Artigo |.°
Definigdo e Objeto

I. O presente regulamento estabelece regras e procedimentos aplicaveis a execugao do Orgamento
da Freguesia de Aguada de Cima, de modo a garantir o cumprimento dos principios orgamentais,
nos termos do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 162/99, de |4 de setembro, pelo Decreto-Lei n® 315/2000, de 2 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril e pela Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro) e da Lei
n.° 42/98, de 6 de Agosto e suas revogagdes, sendo a ultima a Lei 73/2013, de 3 de setembro.

2. E objeto deste regulamento a criagio de condigGes para a integragio da atividade financeira numa
contabilidade publica moderna conjugando a contabilidade orgamental com a contabilidade
patrimonial.

3. A contabilidade da autarquia executar-se-a nos termos da Lei.

Artigo 2.°
Execucdo Orcamental

I. O Executivo, baseado em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara as medidas
necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando as dotagdes disponiveis
de forma a permitir uma melhor satisfacio das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro.

2. Na execugio dos documentos previsionais devera ser tido em conta os principios da utilizagao
racional das dotagdes aprovadas e da gestio eficiente da tesouraria. Segundo os principios da
utilizagdo racional das dotagdes aprovadas, a assungdo dos custos e das despesas deve ser
justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

3. Devera ser assegurado e implementado durante o ano de 2017 um efetivo sistema de controlo
interno, com vista ao refor¢o do controlo financeiro, com o objetivo de garantir o rigor na
execucio orcamental e evitar a ma utilizagio dos recursos autarquicos.

Artigo 3.°
Registo Contabilistico

|. O registo da receita e da despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos serdo efetuados
em documentos proprios.

2. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, serao os constantes do sistema de
controlo interno, aprovado nos termos do disposto do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
Fevereiro e suas alteragoes,
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Artigo 4.° / w :

Gestido dos Bens Méveis e Iméveis da Autarquia

A Gestao do Patrimonio da Freguesia executar-se-a nos termos do regulamento de cadastro e
Inventério de Bens da Autarquia.

Artigo 5.°
Modificagoes ao Orgamento e ao PPI

I. As dotagdes inscritas nas Grandes Opgdes do Plano, comparticipadas por Fundos Comunitérios
ou outros, sé poderdo ser utilizadas para refor¢os de outras iniciativas, apés reformulagao,
devidamente comprovada, do respetivo cronograma financeiro.

2. A modificagdo ao Orgamento, decorrente da aplicagdio de receitas legalmente consignadas, s
poderi ser considerada com a efetiva atribuicdo (homologagao) pela entidade respetiva.

Capitulo |l

Artigo 6.°
Principios Gerais para a Arrecadagdo de Receitas

|. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscricio na
rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orcamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de Dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

Artigo 7.°
Principios Gerais para a Realizagio de Despesas

|. Na execugdo do Orgamento da despesa, devem ser respeitados os principios e regras definidas
na Lei, nomeadamente:

I.1. As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas, se para além de serem
legais, estiverem inscritas no Orgamento e no PPl, no caso dos investimentos, com dotagio
igual ou superior ao cabimento e compromisso, respetivamente;

I.2. As dotagdes orgamentais das despesas constituem o limite maximo a utilizar na sua
realizagdo;

|.3. As ordens de pagamento da despesa caducam a 3| de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos assumidos e ndo pagos até 3| de dezembro ser processados por conta das verbas
adequadas do orgamento do ano seguinte.

2. A autorizagdo para a realizagdo de despesas sera concedida pela entidade com delegagio de
competéncia para o efeito, exarada sobre a requisicio numerada ou documento equivalente,
previamente cabimentada e apreciada a sua adequagdo as regras e principios a aplicar na
realizagdo das despesas.
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3. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada p Io Presidente da Junta a
constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagio orgamental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.

4. Cada um dos fundos referidos no nimero anterior, tem de ser regularizado no fim de cada més,
num Unico titulo e saldado no fim do ano, ndo podendo conter, em caso algum, despesas nao
documentadas.

Artigo 8.°
Autorizagdo para a Contratagao das Despesas

I. As competéncias para a autorizagdo da realizacdo de despesas, sdo estabelecidas por deliberagcio
do executivo, sem prejuizo da adogdo de regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta
matéria por legislagdio em vigor, nomeadamente Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e suas
alteragoes (1).

2. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes despesas: vencimentos e
salarios, encargos de empréstimos, contribuicdes e impostos, reembolsos ou quotas ac Estado ou
organismos seus dependentes, dgua, energia elétrica, telefone, teleméveis e internet, prémios de
seguros e quaisquer outros contratos que resultem de contratos legalmente celebrados, bem
como o pagamento a diversas entidades por Operagdes de Tesouraria.

Artigo 9.°
Procedimento para a Realizagdo da Despesa

I. Os concursos publicos, os ajustes diretos, os concursos limitados por prévia qualificagio e os
concursos publicos urgentes, assim como os necessarios procedimentos de negociagao ou didlogo
concorrencial, serdo efetuados de harmonia com as regras de contratagao publica estabelecidos
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro ().

2. Sio excluidas dos procedimentos de contratagio as entidades relativamente as quais se verifique
qualquer das situagdes de impedimentos referidos no artigo 55.° do Decreto-Lei n.” 18/2008, de
29 de Janeiro (1).

3. A realizagio de trabalhos de construcio, reconstrugio, restauro, reparagio, conservagio ou
adaptagio de imdveis, bem como as concessdes de obras piblicas e fornecimentos de obras
publicas aplica-se o regime constante do Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro (). Os processos
de formalizagdo dos respetivos contratos, a adotar sdo os seguintes:

3.1. Concurso plblico ou limitado com publicagdo de anuncio - obrigatério, para empreitadas de
valor igual ou superior a 150.000,00€.

3.2. Ajuste direto - para empreitadas de valor inferior a 150.000,00€

3.3. Concurso limitado por prévia qualificagio — para aquisigdes quando a complexidade técnica
ou o montante envolvido exijam a pré-avaliagio das capacidades técnicas, comerciais,
financeiras e administrativas dos concorrentes

3.4. Concurso publico urgente — em caso de urgéncia na alteragdo de um contrato de locagao ou
de aquisigdo de bens modveis ou servicos de uso corrente para a entidade adjudicante.
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Com valor superior a 20 000,00€ ou inferior a 130 000,00€ (nU" I, alinea b) do art.” 20.° e n
2 do art.® 20.°, respetivamente).
O critério de adjudicagao tem de ser o mais baixo prego.

4. A realizagio de despesas com aquisi¢io de bens e servicos, locagdo e aquisicio de bens imoveis,

regem-se pelo Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro (I). Os procedimentos a adotar sdo os
seguintes:

4.1. Concurso publico — para aquisicdes cujo valor do contrato seja igual ou superior a
75.000,00€.

4.2. Concurso limitado por prévia qualificacio — para aquisigdes quando a complexidade técnica
ou o montante envolvido exijam a pré-avaliagio das capacidades técnicas, comerciais,
financeiras e administrativas dos concorrentes

4.3. Ajuste direto — para aquisigdes cujo valor seja igual ou inferior a 75.000,00 €

4.4. Concurso publico urgente — em caso de urgéncia na alteragdo de um contrato de locagao ou
de aquisicdo de bens moveis ou servigos de uso corrente para a entidade adjudicante.

Com valor superior a 20 000,00€ ou inferior a 130 000,00€ (n.° I, alinea b) do art.” 20.° e n.°
2 do art.® 20.°, respetivamente).
O critério de adjudicagdo tem de ser o mais baixo prego.

As despesas relativas a encargos de representagdo e a aquisicio de bens para oferta que
ultrapassem os 249,40€ mensais, despendidos de uma sé vez ou fracionadamente carecem de
autorizagdo expressa do Presidente da Junta de Freguesia.

Artigo 10.°
Celebracio e Formalizacio dos Contratos

Nio hi obrigatoriedade de celebragdo de contrato escrito nas seguintes condigdes:

I.l. Quando se trate de contrato de locagdo ou de aquisicio de bens méveis ou de aquisigdo de
servicos cujo prego contratual ndo exceda € 10 000;

|.2. Quando se trate de locar ou de adquirir bens méveis ou de adquirir servicos ao abrigo de
um contrato publico de aprovisionamento;

[.3. Quando se trate de locar ou de adquirir bens méveis ou de adquirir servigos nos seguintes
termos:

I.3.1. O fornecimento dos bens ou a prestacio dos servigos deva ocorrer integralmente no
prazo maximo de 20 dias a contar da data em que o adjudicatirio comprove a prestagao
da caugdo ou, se esta nio for exigida, da data da notificagdo da adjudicagao;

1.3.2. A relagdo contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou com a prestagao dos
servicos, sem prejuizo da manutencdo de obrigagdes acessorias que tenham sido
estabelecidas inequivocamente em favor da entidade adjudicante, tais como as de sigilo
ou de garantia dos bens ou servicos adquiridos; e

1.3.3. O contrato ndo esteja sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas; ou
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|.4. Quando se trate de contrato de empreitada de obras piblicas de complexidade tecnlca
muito reduzida e cujo prego contratual nao exceda € 15 000. Y

2. Todos os contratos de valor superior a 49.879,79€ deverdo ser reduzidos a escrito. Pode ser
dispensada a celebragdo do contrato escrito desde que solicitado e fundamentado pelos servigos,
caso a caso.

3. A redugdo do contrato a escrito pode ser dispensada pelo 6rgdo competente para a decisio de
contratar, mediante decisdo fundamentada, quando:
3.1. A seguranga publica interna ou externa o justifique;
3.2. Seja adotado um concurso publico urgente; ou
3.3. Por motivos de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis pela entidade
adjudicante, seja necessario dar imediata execugdo ao contrato.

4. A competéncia para dispensa de contrato escrito na situagdo do nimero anterior, cabe a
entidade competente para autorizar a despesa.

Artigo | |.°
Publicitacao de Modificagbes ao Contrato

I. Os atos administrativos do contraente publico ou os acordos entre as partes que impliquem
quaisquer modificagdes objetivas do contrato e representem um valor acumulado superiora 15 %
do prego contratual devem ser imediatamente publicitados, pelo contraente publico, no portal da
Internet dedicado aos contratos publicos, devendo a publicidade ser mantida até seis meses apos
a extingdo do contrato.

2. A publicitagdo referida no nimero anterior é condigio de eficicia dos atos administrativos ou
acordos medificativos, nomeadamente para efeitos de quaisquer pagamentos.

Artigo 12.°
Publicitagdo dos Ajustes Diretos

I. A celebragdo de quaisquer contratos na sequéncia de ajuste direto deve ser publicitada, pela
entidade adjudicante, no portal da Internet dedicado aos contratos publicos.

2. A publicitagio referida no nimero anterior é condicio de eficicia do respetivo contrato,
independentemente da sua redugdo ou ndo a escrito, nomeadamente para efeitos de quaisquer
pagamentos.

Artigo 13.°
Comunicagdes, Notificagdes e Publicitagio

|. A via eletrénica é regra para todos os procedimentos de Contratagdo Publica. As comunicagdes,
as trocas e arquivos de dados e outras informagdes processam-se através de plataformas
eletronicas.

2. A partir de 30 de julho de 2009, torna-se obrigatdria a utilizagao de plataforma eletrénica para os
convites a entidades, rececdo de propostas, notificagdes e demais atos dos procedimentos de
contratagdo publica.
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Artigo 14.° |
Limitagdes ao Ajuste Direto ./

I. Nao podem ser convidadas a apresentar proposta empresas com as quais a autarquia ja tenha
celebrado, nesse ano econdmico ou nos dois anos econémicos anteriores, contratos cujo objeto
seja idéntico ou abranja prestagées do mesmo tipo, e cujo pre¢o contratual acumulado seja iguais
ou superior aos limites do ajuste direto (€150.000,00 nas empreitadas de obras piblicas e
€75.000,00 nas aquisi¢des de bens e servigos).

2. Nao podem ser convidadas entidades que tenham executado obras, fornecido bens moéveis ou
prestado servigos, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos econdmicos
anteriores.

Artigo 15.°
Conferéncia, Verificagdo e Registo da Despesa

A conferéncia, verificagdo e registo inerente a realizacdo de despesas efetuadas, deverd obedecer ao
conjunto de normas e disposicdes legais aplicaveis (Decreto-Lei n.° 12/2002, de 25 de janeiro e
Decreto-Lei n.” 18/2008, de 29 de janeiro (1)) e as regras de instrugdo de processos sujeitos a
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, em particular pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto e suas
alteragdes, sendo a Ultima alteragio a Lei n.® 2/2012, de 2 de janeiro.

(1) Republicado pelo DL n.° 278/2009 de 2 de outubro, atualizado pela Lei n.® 3/2010 de 27 de abril, pelo DL n.° 131/2010, de 14
de dezembro, pelo DL n.” 40/201 1, pela Lei n.° 64-b/201 |, de 30 de dezembro e pelo DL n.° 149/2012 de 12 de julho.
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NOTA INTRODUTORIA k '6“

Nos termos da alinea a) do n.° | do artigo 16° da Lei n.° 75/2013 de 12/09, compete a Junta de
Freguesia elaborar as Grandes Opgbes do Plano e a proposta de Orgamento, cabendo a
Assembleia de Freguesia a sua aprovagio em conformidade com a alinea a), n.° | do artigo 9° da

Lei n.° 75/2013 de 12/09.

Em 22/02/1999, foi publicade o Decreto-Lei n.® 54-A/99, que aprova o Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL) o qual, segundo se |é no seu predmbulo “consubstancia a reforma da
administragdo financeira e das contas publicas no sector da administragdo autdrquica™.

O citado instrumento legal reforma profundamente a contabilidade autirquica constituindo um
marco histérico na gestdo da administragdo local. Integra os principios orgamentais e contabilisticos,
as regras previsionais, os critérios de valorimetria, o balango e a demonstragdo de resultados e bem
assim os documentos previsionais e os de prestagao de contas.

Aos documentos previsionais consagrados no anterior regime juridico (Decreto-Lei n.° 341/83, de 21
de Junho, e Decreto Regulamentar n.° 92-C/84, de 28 de Dezembro) — Plano de Atividades e
Orgamento — sucedem agora as Grandes Opgdes do Plano, nas quais sdo definidas as linhas de
desenvolvimento estratégico (incluindo o Plano Plurianual de Investimentos e as atividades mais
relevantes da gestdo autdrquica) e o Orgamento — conforme indicado no ponto 2.3. ' do POCAL.
Nas Grandes Opgdes do Plano sdo definidas quatro grandes linhas de desenvolvimento estratégico,
como base para o desenvolvimento social, econémico, ambiental e patrimonial, com o horizonte de
quatro anos, correspondendo ao atual mandato autdrquico 2013/2017.

As Grandes Opgdes do Plano e o Orgamento sdo dois importantes documentos de gestdo contendo
o quadro previsional, em fungio do qual a administragdo autirquica desenvolve a sua agio na
prossecugdo dos interesses autarquicos. Constituem os instrumentos legais, com base nos quais, a
Junta de Freguesia, assegura a sua gestio, ao longo do ano. Assim, na elaboragio das Grandes

! 2.3 - Documentos previsionais e sua execu¢do:l - Os documentos previsionais a adoptar por todas as autarquias locais s@io as Grandes

Opgdes do Plano e o Orgamento. Nas Grandes Opgdes do Plano séo definidas as linhas de desenvolvimento estratégico da autarquia local ¢ incluem,
designadamente, o plano plurianual de investimentos e as actividades mais relevantes da gestdo autdrquica.

2.3.1 - Plano plurianual de investimentos: O plano plurianual de investimentos das autarquias locais, de horizonte mével de quatro anos, inclui
todos 0s projectos e acgdes a realizar no dmbito dos objectivos estabelecidos pela autarquia local e explicita a respectiva previsio de despesa. No plano
plurianual de investimentos devem ser discriminados os projectos e acgdes que impliquem despesas orgamentais a realizar por investimentos.

2.3.2 — Orgamento: O orgamento das autarquias locais apresenta a previsfo anual das receitas, bem como das despesas, de acordo com o quadro
e codigo de contas descritos neste diploma.

2.3.3 - Execuglo anual do plano plurianual de investimentos; O mapa da execugdo anual do plano plurianual de investimentos apresenta a
execugio do respectivo documento previsional num dado ano, destacando o nivel de execugdo financeira anual e global.

S6 podem ser realizados os projectos e ou as acgdes inscritas no plano plurianual de investimentos e até ao montante da dotaciio em
«Financiamento definido para o ano em curso».

2.3.4 - Execu¢dio orgamental

2.34.1 - Os mapas de execuglio orcamental das despesas e das receitas articulam-se com o de fluxos de caixa e permitem acompanhar de forma
sintética todo o processo de realizagdo das despesas e de arrecadagdo das receitas.

2.342- Naexecugdo do orgamento das autarquias locais devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

a) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objecto de inscri¢do orgamental adequada;

b) A cobranga de receitas pode no entanto ser efectuada para além dos valores inscritos no orgamento;

c) As receitas liquidadas e nio cobradas até 31 de Dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano em
que a cobranga se efectuar;

d) As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de serem legais, estiverem inscritas no orgamento € com
dotagio igual ou superior ao cabimento e a0 compromisso, respectivamente;

¢) As dotagdes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagao;

f) As despesas a realizar com a compensagdo em receitas legalmente consignadas podem ser autorizadas até & concorréncia das importancias
arrecadadas;

2) As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de Dezembro do ano a que respeitam, devendo o pagamento dos encargos regularmente
assumidos ¢ ndo pagos até essa data ser processado por conta das verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que se proceda ao
seu pagamento;

h) O credor pode requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea g) no prazo improrrogével de trés anos a contar de 31 de Dezembro do
ano a que respeita o crédito;

i) Os servigos, no prazo improrrogével definido na alinea anterior, devem tomar a iniciativa de satisfazer os encargos, assumidos e ndo pagos,
sempre que no seja imputdvel ao credor a razdo do ndo pagamento.

S —
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Opgdes do Plano e Orgamento, constitui primeira preocupagao 2 priorizagio das necesmdades, face
aos meios financeiros disponiveis ou a obter.

RECURSOS FINANCEIROS

A atividade desenvolvida durante o ano de 2016 nesta fase de preparagdo e apreciacdo das Grandes
Opgoes do Plano e Orgamento para 2017, foi pautada pelo rigor e controle na conjugagdo dos
fluxos financeiros de entrada (recebimentos / receitas) e de saida (compromissos assumidos /
pagamentos / despesa), e constitui elemento importante na perspetivacao das previsdes para o
ano de 2017.

Quadro | - Or«;amenr.os de 20I6J‘ 20I7 (clasmﬁca;ao economlca)

\ Y 1 B2
Receitas Correntes
01 - Impostos directos 4.600,00 € 6.575,00 €
02 - Impostos indirectos 50,00 € 50,00 €
04 - Taxas, multas e outras penalidades 7.630,00 € 8.371,00 €
05 - Rendimentos da propriedade 5.730,00 € 6.730,00 €
06 - Transferéncias correntes 114.265,00 € 111.607,00 €
07 - Venda de bens e servigos correntes 6.740,00 € 6.140,00 €
08 - Outras rcceltas correntes 7 20,00 € 30,00 €
LR T ssiss 008 || 139.503,00€
Receitas de Capital
09 - Venda de bens de investimento 18.110,00 € 15.160,00 €
10 - Transferéncias de capital 50.040,00 € 55.040,00 €
11 - Activos financeiros - € - €
12 - Passivos financeiros 10,00 € 10,00 €
13 Outras Receltas de Cap:tal 1000€  1000€
1 i [ 6817000€ | | 7022000€
15 Repos.lcoes ndo abatidas nos pagamel 10,00 € 10,00 €

16 Salclo da Gerenc:a Antcnor

* Vaiones orcamentados

Quadro 2- On;amentos de 20I6 12017 (classlﬁcaao economica)

‘ RIS N 2007 L ian
Despesas Correntes
01 - Despesas com pessoal 57.063,00 € 59.903,00 €
02 - Aquisig@o de bens e servigos 40.412,00 € 43.120,00 €
03 - Juros e outros encargos 530,00 € 530,00 €
04 - Transferéncias correntes 31.960,00 € 18.920,00 €
05 - Subsidios 10,00 € 10,00 €

06 . Outras des sas correntes B 9.020,00€ 17 020 00 €

' Despesas de Capltal

07 - Aquisigé@o de bens de capital 68.200,00 € 70.210,00 €
08 - Transferéncias de capital - € - €
09 - Activos financeiros - € - €

10 - Passivos financeiros
11 - Outras Despesas de Capital

* Valores orcamentados
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O Receitas Correntes B Receitas Capital

O Despesas Correntes ODespesas Capital

No capitulo das receitas, as grandes fontes de financiamento sao:
|. Administragdo Central (Fundo de Financiamento de Freguesias)

2. Administragdo Local (delegagdo de competéncias e acordos de execugao com a CMA — Camara
Municipal de Agueda)

3. Cemitérios (Servigos e concessoes)

No capitulo das despesas, estas sio desenvolvidas num sé capitulo orginico, dada a estrutura
orgénica da Junta de Freguesia, que mantém toda a sua atividade sob o controlo direto do Executivo,
inscreveu-se:

|. Pessoal

= Pagamento de vencimentos, entrega das retengdes sobre os saldrios, pagamento de
encargos sobre os vencimentos, despesas de compensagdo aos autarcas; senhas de
presenca da Assembleia de Freguesia e seguros de acidentes de trabalho e de acidentes
pessoais.

= No préximo ano estd previsto o prolongamento da situagao de mobilidade intercarreiras
da assistente técnica Paula Raquel Marques de Oliveira para desempenhar fungdes como
técnica superior e a regularizagdo dessa mobilidade; a colocagao de uma funcionaria para
dar apoio ao balcio do cidaddo, principalmente, e para dar apoio a parte administrativa e a
colocagdo de um assistente operacional para apoiar na execugdo das obras a realizar e que
constam no Plano e Orgamento agora em analise.

2. Agquisi¢io de bens e servigos correntes

= Bens correntes - assegurar o normal funcionamento da Junta de Freguesia e da sua area de
atuagdo e apoiar socialmente pessoas carenciadas da freguesia;

= Servigos correntes — assegurar todos os servicos necessarios ao funcionamento da
autarquia, destacando-se a elaboragio e implementagio do POCAL, o estudo das

e S S i —————————
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acessibilidades e a descri¢do da toponimia, a conservac;ao de bens e a promo;ao d
atividades culturais e sociais.

3. Transferéncias correntes

= Apoio as atividades desenvolvidas pelas escolas, instituices de solidariedade social, de
cultura, recreio e desporto da freguesia, através da celebragio de protocolos e as
despesas com os desempregados colocados através de CEl e CEl+ (Contrato emprego
insergao).
4, Qutras despesas correntes

* Apoio a cultura e ao desporto, incluindo nesta parte a realizacio dos festejos do
aniversario de elevagio de Aguada de Cima a Vila e apoio a organizagdes populares.

5. Despesas de capital

=  Aquisi¢do e instalagdo de equipamentos, construgdes diversas, aquisicoes e elaboragao do
inventario inicial, nomeadamente a inscri¢o e registo nas respetivas conservatorias.

Grafico 2 - Receitas Correntes

OImpostos directos
B Impostos indirectos

OTaxas, multas e
outras penalidades

O Rendimentos da
propriedade

B Transferéncias
correntes

BVenda de bens e
servigos correntes

Ano 2016 2017 B Outras receitas
correntes

e = - ——————————— 1
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OVenda de bens de
investimento

B Transferéncias de capital

Grafico 3 - Receitas de Capital

O Activos financeiros

O Passivos financeiros

T T

- - H Outras receitas de capital
Ano 2016 Ano 2017

Grafico 4 - Despesas Correntes

ODespesas com pessoal

O Aquisigdo de bens e servigos
B Juros e outros encargos

O Transferéncias correntes

B Subsidios

OOQutras despesas correntes

Ano 2016 Ano 2017

Grafico 5 - Despesas de Capital

O Aquisicio de bens de capital
l Transferéncias de capital
OActivos financeiros
OPassivos financeiros

[l Outras despesas de capital

y 4

Ano 2016 Ano 2017
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Grande Op¢Bes do Plano e Orgamento do ano 2017 Pagina 12



MISSAO, OBJECTIVOS e ESTRATEGIA , ;(_u})

A utilizagdo do novo Plano Oficial de Contabilidade para as Autarquiaé" Locais (POCAL), determinara

que a Junta de Freguesia de Aguada de Cima passe a elaborar planos plurianuais, onde se expressario
opgoes mais profundas e marcantes.

Missao

A Junta de Freguesia de Aguada de Cima é responsavel pela gestdo dos interesses da autarquia, no
dmbito das competéncias que o quadro juridico® em vigor |he confere, utilizando todos os recursos
ao seu dispor para a valorizagdo de todos os aspetos que contribuam para um desenvolvimento

sustentado da freguesia.

Objetivos

Lei 0.2 75/2013 de 12 de Setembro
Artigo 16.° - Competéncias materiais

f) Executar, por empreitada ou administra¢io direta, as obras que constem das opgdes do plano e tenham dotagdo orgamental adequada nos instrumentos de gestdo
previsional aprovados pela assembleia de freguesia:

) Aprovar operagdes urbanisticas em iméveis integrados no dominio patrimonial privado da freguesia, apos parecer prévio das entidades competentes;

h) Elaborar e submeter a aprovagdo da assembleia de freguesia os projetos de regulamentos externos da freguesia, bem como aprovar regulamentos intemos;

i) Discutir e preparar com a cimara municipal contratos de delegagfio de competéncias e acordos de execugdio, nos termos previstos na presente lei;

Jj) Submeter 4 assembleia de freguesia. para efeitos de autorizagdo, propostas de celebragio de contratos de delegagio de competéncias e de acordos de execugdo,
bem como da respetiva resolugiio e, no caso de contratos de delegagio de competéncias, revogagio;

k) Discutir e preparar com as organizagdes de moradores protocolos de delegagio de tarefas administrativas que ndo envolvam o exercicio de poderes de
autoridade;

1) Submeter & assembleia de freguesia, para efeitos de autorizagdio, propostas de celebragio dos protocolos de delegagdo de tarefas administrativas previstos na
alinea anterior;

m) Discutir e preparar com instituigdes piblicas, particulares e cooperativas que desenvolvam a sua atividade na circunscrigio territorial da freguesia protocolos de
colaboragdo, designadamente quando os respetivos equipamentos sejam propriedade da freguesia e se salvaguarde a sua utilizagio pela comunidade local;

n) Submeter 4 assembleia de freguesia, para efeitos de autorizagdo, propostas de celebragdio dos protocolos de colaboragdo referidos na alinea anterior;

0) Deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos legalmente existentes, nomeadamente com vista & execugdo de obras ou 4 realizagdo de eventos de
interesse para a freguesia, bem como a informagdo e defesa dos direitos dos cidaddos;

p) Pronunciar-se sobre projetos de construgdo e de ocupagdo da via piblica, sempre que tal the for requerido pela cimara municipal;

q) Participar, nos termos acordados com a céimara municipal, no processo de elaboragdo dos planos municipais de ordenamento do territorio:

1) Colaborar, nos termos acordados com a cimara municipal, na discussdo publica dos planos municipais do ordenamento do teritorio;

5) Facultar a consulta pelos interessados dos planos municipais de ordenamento do territério;

1) Promover e executar projetos de intervengdo comunitdria nas areas da agiio social, cultura e desporto;

u) Participar, em colaboragdo com instituigdes particulares de solidariedade social, em programas e iniciativas de agdo social,

v) Apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para a freguesia:

w) Emitir parecer sobre a denominagdo das ruas e pragas das localidades e das povoagdes;

x) Prestar a outras entidades piblicas toda a colaboragdo que lhe for solicitada. designadamente nos dominios da estatistica e outros do interesse da populagio da
freguesia;

? y) Colaborar com & autoridade municipal de protegdo civil na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catistrofe;

z) Promover a conservagio de abrigos de passageiros existentes na freguesia;

aa) Gerir, conservar e promover a limpeza de balnedrios, lavadouros e sanitdrios piblicos;

bb) Gerir e manter parques infantis pablicos e equipamentos desportivos de dmbito local;

cc) Conservar e promover a reparagdo de chafarizes ¢ fontandrios piblicos;

dd) Colocar e manter as placas toponimicas;

ec) Conservar ¢ reparar a sinalizagdio vertical ndo iluminada instalada nas vias municipais;

f) Proceder & manutengdo e conservagio de caminhos, arruamentos e pavimentos pedonais;

gg) Conceder terrenos, nos cemitérios propriedade da freguesia, para jazigos, mausoléus e sepulturas perpétuas;

hh) Gerir, conservar e promover a limpeza dos cemitérios propriedade da freguesia;

ii) Administrar e conservar o patriménio da freguesia;

1j) Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens méveis ¢ imoveis propriedade da freguesia;

kk) Adquirir e alienar bens moveis:

1) Declarar prescritos a favor da freguesia, apos publicagio de avisos, os jazigos, mausoléus ou outras obras, bem como sepulturas perpétuas instaladas nos
cemitérios propriedade da freguesia, quando ndo sejam conhecidos os proprietdrios ou relativamente aos quais se mostre que, apos notificagdo judicial, se mantém desinteresse
na sua conservagdo e manutengdo de forma inequivoca e duradoura;

mim) Fornecer material de limpeza e de expediente as escolas do 1.° ciclo do ensino basico ¢ aos estabelecimentos de educagdo pré-escolar;

nn) Proceder ao registo e ao licenciamento de canideos ¢ gatideos;

00) Proceder 4 administragdo ou 4 utilizagio de baldios sempre que ndo existam assembleias de compartes;

pp) Executar, no imbito da comissiio recenseadora, as operagdes de recenseamento eleitoral, bem como desempenhar as fungdes que lhe sejam determinadas pelas
leis eleitorais e dos referendos;

qq) Lavrar termos de identidade ¢ justificagdo administrativa;

rr) Passar atestados;

ss) Conhecer ¢ tomar posi¢do sobre os relatorios definitivos de agdes tutelares ou de auditorias levadas a efeito aos orgdos ou servigos da freguesia;

tt) Dar cumprimento ao Estatuto do Direito de Oposigdo;

uu) Deliberar sobre a constituigdo ¢ participagdo nas associagdes previstas no titulo V;

vv) Remeter ao Tribunal de Contas as contas da freguesia;

ww) Exercer os poderes funcionais e cumprir as diligéncias que lhe sejam determinadas pela assembleia de freguesia:

B e e e, ————————————
Grande Opgdes do Plano e Orgamento do ano 2017 Pagina 13



Para o periodo temporal a que este plano corresponde, existe um conjunto articulado de obietivosW
definidos para um horizonte movel de quatro anos:

= Reforcar a crescente importincia da Freguesia de Aguada de Cima no contexto do Concelho
de Agueda;

= Reforgar as condigdes de bem-estar social e da qualidade de vida dos cidadaos;
»  Criar condigdes para o relangamento das atividades economicas;
= Valorizar a agao social, a educagio, cultura e o desporto
4.3.- Estratégias
Definido que estd o quadro base, com a assun¢do da missdo e objetivos, é possivel estabelecer um
conjunto de estratégias que suportem as acdes a implementar durante os doze meses que se seguem,
assumindo-se que algumas delas prosseguirdo para além desse horizonte.
Estratégias a desenvolver:
= Manter e reforgar o contacto com os organismos, entidades e todos os interessados no
progresso da freguesia, de forma a suscitar plataformas de consenso alargadas e

potenciar sinergias entre as entidades.

* Manter uma atuagdo constante de procura de novas parcerias, tendo em vista a
maximizagdo da garantia de apoios para a execugao das atividades.

s Melhorar as acessibilidades e as mobilidades
= Melhorar o ambiente através da execugio de agdes tipo como a melhoria da
distribui¢do de dgua e da recolha dos residuos sélidos, a melhoria da limpeza dos

espacos publicos, a continuagdo da intervengdo na intercecao das aguas residuais.

= Modernizagio dos processos de gestio tendo em vista a melhoria dos servigos
prestados.

ACTIVIDADES PREVISTAS E RECURSOS

Acao Social

e Promover e apoiar o trabalho das assistentes sociais, na identificagdo e resolucdo dos
problemas sociais da freguesia;

* Reativar a Comissdo Social da Freguesia e desenvolver vérias atividades no seu ambito de
atuacdo;

e Contribuir para o funcionamento das varias associacdes, estabelecendo lagos e parcerias
para a consecucdo dos seus planos;

e —
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o
e Manter o protocolo com o Banco de Leite, de forma a garantir a distribuicdo gratuita de leite

as familias mais desfavorecidas da freguesia;

 Possivel reconstrugdo da casa das Almas da Areosa doada a Junta de Freguesia, para servir

de habitagdo social aos habitantes da freguesia que dela necessitem. Articulacdo com os

varios organismos sociais para avaliar a situagdo;

e Promover as acdes desenvolvidas pela Cdmara Municipal de Agueda e incentivar a
participagdo dos cidaddos nessas iniciativas;

e Qutras.

Limpeza e Salubridade Publica
» Limpeza de valetas, passeios, bermas das estradas e caminhos da freguesia;
e Solicitar a Camara Municipal o reforco da rede de contentores, ecopontos e pilhdes;
» Construgdo de bases para contentores e ecopontos;

* Colaboracdo com os cidaddos para requalificar as zonas mais degradadas, tendo em vista o
embelezamento da nossa freguesia;

e Qutras.

Cemitérios
e Limpeza e manutenc¢do dos cemitérios;
e Aquisicdo de toldo no Cemitério de Aguada de Cima — Cabego da Lama;
e Construcdo de wc no cemitério do Cabego da Lama;
e Empedramento de covas e cimentagdo da zona envolvente;
e Plantacdo de vegetacdo;

e Qutras.

Transito e Transportes

* Instalagdo e manutencdo dos abrigos de passageiros;
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e Colocacdo de novas placas toponimias; If

e Reforgo das placas indicativas dos lugares;
 Reforgo das placas de informacéo e direcéo;

e Qutras.

Educacdo

e Conservacdao, manutencdo e limpeza do edificio do nosso agrupamento de escolas, na parte
que nos compete;

e Colaboragdo com o nosso agrupamento de escolas na execugdo das suas atividades e de
acordo com as competéncias e disponibilidade da Junta de Freguesia;

e Atribuicdo de prémio de mérito ao melhor aluno do 22 ciclo da freguesia;

* Protocolo com Associacdo para apoiar na colocacdo de 2 jovens estrangeiros no
Agrupamento de Escolas de Aguada de Cima — Intercambio Escolar;

e Qutras.

Cultura e Desporto
* Apoiar as associagdes nas suas atividades desportivas e culturais, principalmente as que
envolvam criancas e jovens, nas suas iniciativas sempre que as mesmas contribuam para a
valorizacdo da freguesia ou dos aguadenses;
* Promover os festejos do aniversario da elevacdo da freguesia a vila;

* Promover a apresenta¢do de espetaculos culturais;

» Reativar a biblioteca na sede da Junta de freguesia, com a colaboragdo da Biblioteca
Municipal;

¢ Continuagdo da requalificagdo da zona desportiva junto ao parque do Sabugueiro;
¢ Manter em funcionamento os campos de ténis e de futsal do parque do Sabugueiro;

* Disponibilizagdo das instalagbes da Junta de Freguesia para iniciativas socioculturais,
recreativas e desportivas;

e Projetar e promover a construcdo de um auditorio;

e ——
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e Promover, em colaboracdo com as associagdes da freguesia, @ defesa do nosso patriménio
sociocultural;

e Qutras.

Atendimento e Servigos

e Ligacdo entre os dois edificios sede da Junta de Freguesia para melhorar os servicos
prestados e as condicdes de trabalho.

e Continuacdo das obras de adaptacdo dos edificios sede da Junta (nova sede e antiga sede)
para os habilitar para os servigos a prestar;

e Pintura exterior do edificio sede para melhorar a apresentacdo do mesmo;

e |nstalagdo de novas aplicagdes informaticas que permitam maior eficdcia e eficiéncia dos
servicos administrativos;

e Proceder a modernizagdo do equipamento de informdtica e do mobilidrio administrativo,
como forma de melhorar o atendimento publico e otimizar processos;

¢ Proceder a manutengdo do sitio da Junta de Freguesia, de forma a manter uma atualizagdo
constante do mesmo, dando a conhecer as atividades da Junta e das associagdes da freguesia,

bem como dos eventos mais importantes;

e Qutras.

Rede Elétrica e lluminagdo Publica
» Promover o reforco e modernizacdo da rede elétrica em varios lugares da freguesia;
e Promover o reforgo e melhoria da rede de iluminagdo publica;
e Fazer um estudo de racionalizacdo da rede elétrica de iluminagdo publica;

e Qutras.

Arruamentos e obras complementares

 Cooperacdo com a Camara Municipal de Agueda no alargamento e pavimentagdo da estrada
da Canada;

» Cooperacdo com a Camara Municipal de Agueda no alargamento da Rua da Vila, junto a casa
do Sr. Saul;

e @ ]
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e Cooperacdo com a Camara Municipal de Agueda na reparagio da Rua das Boucgas para que
tenha condig8es dignas para circulagdo;

» Cooperac¢do com a Camara Municipal de Agueda na reparacdo da Rua do Parque para que
tenha condicGes dignas para circulagdo;

» Alargamento da Rua da Miragaia com demolicdo de construgdo;
e Construgdo de muro, passeio e cimentagdo de valetas em Bustelo;

e Construcdo de passeio e cimentacdo de valetas nas Barreiras da Forcada para ligar os
passeios existentes e melhorar a seguranca rodovidria;

e Construgdo de passeios no Vale do Lobo;

e Construcdo de passeios e valetas em Sdo Martinho;

e Construgao de outros passeios e de outras valetas;

e Construcdo e reparacdo de aquedutos;

¢ Alargamento, empedramento e manutengao de arruamentos;

e Diligenciar junto da Camara Municipal para a pavimentagdo de todos os acessos a
habitagoes;

e Requalificacdo de rotundas;

s Requalificagdo do centro Civico e largo a frente da Junta (requalificacdo da rotunda central,
do parque de estacionamento em frente a Junta e colocacdo de gradeamento na ponte);

e Regularizacdo de dguas pluviais nas Almas da Areosa;
* Criagao de ciclovia pedonal na variante;

e Qutras.

Viacdo Rural
* Conservagao e manutencgdo de caminhos agricolas e florestais;

¢ Desenvolver agdes de sensibilizagdo junto dos principais utilizadores para a conservagao dos
caminhos;

e Qutras.
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Parques e Jardins u
e Manutengdo dos parques e jardins da freguesia;

e Criacdo de captacdo de agua nas Almas da Areosa para apoiar a rega dos parques e jardins e
diminuir a utilizacdo de agua da rede publica para este fim;

e Construcdo de wc nas Almas da Areosa para dar apoio ao parque e jardim e as feiras;

» Reconstrucdo e adaptacdo das instalagdes sanitdrias existentes nos Coretos das Almas da
Areosa;

e Plantacdo de arvores e plantas;
e Requalificacdo de jardins;

e Qutras.
Aquisicao de Equipamento

e Aquisicdo de equipamento para limpezas e para obras;
e Aquisicao de trator corta relva;

e Qutras;

Fontes e Lavadouros
e Andlises periddicas da agua das fontes e fontandrios;
e Manutencdo de fontes e lavadouros;

¢ Requalificacdo das principais fontes da freguesia para posteriormente criar a rota das
fontes;

e Qutras.

Ocupagdo de Tempos Livres

* Manutencdo do acesso gratuito a internet — rede Wi-Fi da Junta de Freguesia;

= = e e e -
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e Cedéncia de salas do edificio sede da Junta de Freguesia para a disponibilizagdo de&/-@
atividades desportivas, recreativas e culturais a populagdo;

e Cooperar para a disposicdo de agdes de formacdo a populacdo em diversas areas;

e Divulgar e incentivar a participacdo da populagdo nas varias atividades desenvolvidas pela
Camara Municipal;

o Qutras.

Instalagdes de Servigos

e Cooperacdo com a Cadmara Municipal de Agueda para instalar o posto de cidaddo na
freguesia;

¢ Alargamento e adaptacao das instalagdes do Posto Medico;

e Qutras.

Agua e saneamento

» Diligenciar junto da CAmara Municipal para a conclusdo total da instalagdo da rede de agua
ao domicilio;

e Diligenciar junto da Cdmara Municipal para a constru¢do da rede de saneamento nos
lugares de Aguadalte, Bustelo, Cabeco da Lama, Cadaval, Pévoa de Baixo, Pévoa de Sdo
Domingos, Pévoa do Vale de Trigo e Vale Grande;

e Qutros.

Desenvolvimento econémico
¢ Apoiar o desenvolvimento do Parque Industrial do Casarao;
e Incentivar a implementagdo de empresas na freguesia;
e Incentivar o desenvolvimento do comércio;

e Qutros.
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ORCAMENTO

PARA O ANO FINANCEIRO DE 2017

ENCERRAMENTO

O presente documento, devidamente numerado e rubricado, foi aprovado na reunido da Junta de Freguesia, que se
realizou em 14 de dezembro de 2016.

A JUNTA DE FREGUESIA

,:JJS

Sillinad Towl pe Mo Bs =
E Ve %Ol,o‘ Ae Mu,a,_\(ﬁg \J{hr\X

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

=Y
O presente documento, foi presente e (1) le,']ﬁﬂ_,O J d por (2) LUy nin C(\"@da Assembleia de
Freguesia em sua sessdo ordindria, realizada no dia 21 de dezembro de 2016 tendo todas as suas folhas sido rubricadas
pela mesa que abaixo assina

(1)- Aprovado ou rejeitado
(2)- Unanimidade ou maioria

e —
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RECEIT AS Alin¢a N Artigo Grupo Capitulo (/
(em Ev‘m-) (em Eutos) (em Eutos) (em Euros) {(em Euros)
Receitas correntes
01 Impostos directos
01.02 Qutros
01.02.02 Imposto municipal sobredmveis - oo oo oL ol cas oo n e c o n du o n ) aande 6.575 6.575 6.575
02 Impostos indirectos
02.02 Qutros
02.02.06 Impostos indirectos especificos das autarquias locais
02.02.06.04 Canideos - _ - _ _ ol 40
PROTOEYY  OEBEL . coeec il e nece e e 10 50 50 50
04 Taxas, multas e outras penalidades
04.01 Taxas
04.01.23 Taxas especificas das autarquias locais
04.01.23.01 Mercadas e TS - - v e o R L s 2781
04.01.23.04 Canideos _ _ - - _ | 2.000
04.01.23.99 Outras
04.01.23.99.01  Taxas desecretaria _ . ___________________ 3iadl
0401239902 Cenficagiode fotocdpias . _ __ __ _ ________________ 50
04.01.23.99.99 OUTAS o o o o e e e 10 3.560 8341 8341
04.02 Multas e outras penalidades
04.02.01 s e O — - e s e s et o Tat s S e e T CTA T T e S A S 10
04.02.04 Comins e penalickiles pur- cOnMPEEOrdBIatIES « o o o v mvmw o e o i e g i 5 o i e 10
04.02.99 Multas e penalidades diversas _ _ _ _ _ _ _ __ _ __ _ __ _ _ _ _ __ ___________ .. 10 30 8.371
05 Rendimentos da propriedade
05.02 Juros - Sociedades financeiras
05.02.01 Biitdos-eoufras instrdics s inaneeiras = - == - o ey reaoiosozormr e sad esanrese booeaa s 10 10
05.10 Rendas
05.10.01 CETODS i iu:ewsassseosmess sl srontoasass 10
05.10.04 BAifieios - - - - oo 6:700
05.10.99 OUITOS _ 10 6.720 6.730
A TRANSPORTAR 21.726




|
]
Alinea | Ne Artigo Grupo CapluV
(em Em?) '[ {em Eurcs) (em Euros) (em Euros) (em Euros)

TRANSPORTE ___ 21.726

06 Transferéncias correntes

06.01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

06.01.02 Privadas __ . _____________ 10 10

06.03 Administragdo central

06.03.01 Estado

06.03.01.04 Fundo de Financiamento das Freguesias _ _ _ _ _ __ _ __ ____ ___________1______ 58.697

06.03.01.99 OUITAS _ - - 10 | 58707

06.03.07 Servigos e fundos autonomos

06.03.07.09 Politicas ativas de emprego e formagéo profissional _ _ _ _ _ _ _ __ _____ [ ______ 4.100 4.100 62.807

06.05 Administragédo local

06.05.01 Continente

06.05.01.01 Transferéncias correntes do Municipio

06.05.01.01.01 Delegagdo de competéneias — - _ .. ____________ 43.000

06.0501.01.02  Materiais dos armazéns _ _ _ ______________________________ 10

06.05.01.01.03 Revenséamentoelditonlc o= ev ey wanr s s aonpoerrunnmsas 500

0605010104  Eleighes - - - - _ _ . . 1.200

06.05.01.0199  Outras ransferéneias _ _ _ __ _____________________________ 4.000 | 48710 | 48710 | 48710

06.06 Seguranga social

06.06.01 Sistemas de solidariedade e segurangasocial __ _ __ _ ___ __ . _________l______ |\ _____ 10

06,06.04 DUrEsTransRIBICIAN . - oo - cow s oo s s Sew S e e s P mu e Seallaes cxey b 10 20

06.07 Instituigdes sem fins lucrativos

06.07.01 Instituigdes sem fins luerativos _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ . _____.___ TECERTEEAY (O S e 10 10

06.08 Familias

06.08.01 Familias

06.08.01.01 DBAEVOS U8 PArtOIEIES = o mve s oo e w o s e et e 10 ‘

06.080199  OUINAS _ - 10 20 20

06.09 Resto do mundo

06.09.01 Umiio Europeia - Instituigdes _ _ _ . . ol 10

06.09.04 Unido Europeia - Paisesmembros _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ __ _ oo 10

06.09.05 Paises terceiros e organizaghes intemacionais - - - - .- v o s cvmc s csm s afeem e e 10 20 111.607

07 Venda de bens e servigos correntes

07.01 Venda de bens

07.01.01 Material de escritbrio -~ - 10

07.01.05 Bensinutilizados _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o e e e e e 10

07.01.06 Produitos aprieclas & peeniios <= covvo s posn von o sc sR s e TuRmn s L e S S 10

07.01.10 Desperdicios, residuos e refugos

07.01.10.01 Sweats, o e caes b Es e 10

07.01.10.99 L S i 20 50

07.02 Servigos

07.02.01 Aluguer de espagos eequipamentos o -—oo- o oo oo oo nsu sooso o oo n pan s b 10

07.02.08 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto

07.02.08.01 SEIVISOTE0EIHIS e o e = e e e S S SR E e SR 10

07.02.08.02 SErgas TRcreflivos v e e s e cpn e s ues s ne e s s s e e e 10

07.02.08.03  Servicosewltwrais - _ _ _ __ _ ___________________________ | . 10

07.02.08.04 ServigasdesportveR .. .~ e e m e m e s AR EER eSS B S TR 1.500 1.530

07.02.09 Servigos especificos das autarquias

07.02.09.04 Trabalhos por conta de particulares _ _ _ _ _ . L.______ 10

07.02.09 05 EIREIR . £ 5 s S S 5 e S e e S e TS T s 4.500

07.02.09.99 QUIFOS _ 10 4.520 6.060

07.03 Rendas

07.03.01 TRABTIAGHRE s oo oo oo e & e S S o B A i e s e e s 10

07.03.02 Edificios - _ _ _ _ 10

07.03.99 OWIIAS _ e IS T 10 30 6.140
A TRANSPORTAR 139.473




' FI./B'}

|
A[;Inca N° Artigo Grupo Capitulo
{em Euros) {em Euros} {em Euros) {em Eurcs) {em Euros)
TRANSPORTE . 139.473
08 Outras receitas correntes
08.01 Outras
08.01.99 Outras
08.01.99.01 Indemnizagdes por deterioragio, roubo e extravio de bens patrimomiais - _ - _ _ _ _ [ __ __ 10
08.01,99.02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou em quaisquer
outros equipamentos pertencentes as autarquias locais _ _ - _ . _ _ _ _ ___ _____J______ 10
08,01,99.99 DIVErsas - — _ 10 30 30 30
Total das receitas corventes _ o \ooooooboo ool 139.503
Receitas de capital
09 Venda de bens de investimento
09.01 Terrenos
09.01.01 Sociedades ¢ quase-sociedades ndo financeiras _ - _ _ - o oo oo b oo 10
09.01.06 Administragdo Publica - Administragdo local - Continente _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ ___ | _____ | _____ 10
09.01.08 Adtnmisitagto Piblicn - Sediineasotiil - o s s s ess se s sosue s s bras st u 10
09.01.09 Institwigoes sem fins lucrativos _ _ _ _ - _ _ _ _ _ o S S 10
09.01.10 Familias
09.01.10.01 (Cofcassle dE S EpilAS PEpeNES = ce v cncss coss oo svsawsass ad s 15.000
09.01.1099  OWIAS - _ . _ ol 10| &0 15050
0%.02 Habitacoes
09.02,06 Administragiio Piblica - Administragio local - Continente _ _ _ _ - _ _ . _ __ . _ | .| 10
09.02.08 Administragdo Publica - Segurangasocial _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _____ | | ______ 10
09.02.09 Insfitbighes seMfing MG oo oc s e oo cov oo suseecs snas cafberen cmestaass 10 30
08,03 Edificios
09.03.06 Administragdo Publica - Administragdo local - Continente _ _ _ _ _ _ _ __ __ _ _ __ _ |- ____________ 10
09.03.09 Instituigdes sem fins lucrativos _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ b 10 20
09.04 Outros bens de investimento
09.04.01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
09.04.01.01 Equipamento de transporte _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ . 10
09.04.01.02 Maguinaria e eqUipamento - - - - - - o c s i e n i s sesso s s s b oD G raTaus 10 20
09.04.06 Administragdo Publica - Administragdo local - Continente
09.04.06.01 Equipamentodetransporte _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ __ oo 10
09.04.06.02 MaAGUInEHaASERRIpRRENS. oo v cocvsvssssue v Tr s vas samases Ssawasses 10 20
09.04.10 Familias
09.04.10,01 Equipamentodetransporte _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ ____ _____ | ... 10
09.04.10.02 Keaguitiand CEfiipaientd —— son v v s s s s e s s s e s s 10 20 60 15.160
10 Transferéncias de capital
10.01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
10.01.02 Privadas - - - e 10 10
10.02 Sociedades financeiras
10.02.02 Companhias de segurose fundosdepensbes - .. . _ - .. ...l oo odoao oo 10 10
10.03 Administragdo central
10.03.01 Estado
10.03.01.04 Cooperagdo Técnica e Financeira
10.03.01.04.01 Projeto de "modernizagdo administrativa” ou equiparado _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ 10 10
10030199  Ouras __ L. 10 20 20
10.05 Administragdo local
10.05.01 Continente
10.05.01.01 Transferéncias do Municipio - acordos de execugdo _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _______ | _____ 55.000 55.000 55.000 55.040
A TRANSPORTAR _ . 209.703




%fﬂ '

Alfﬂca N® Artigo Grupo Capitulc\\"
{em Eleos) {em Evros) {em Euros) (e Eutos) (em Euros)
v
TRANSPORTE 209.703
12 Passivos financeiros
12.05 Empréstimos a curto prazo
12.05.02 Sociedades financeiras _ _ _ _ _ _ _ o dooo_ o 10 10 10
13 Outras receitas de capital
13.01 Outras
13.01.99 outras _ 10 10 10
15 Reposigoes nao abatidas nos pagamentos
15.01 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos
15.01.01 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos _ _ _ _ _ _ ____ _____________ [l o e 10 10 10
Total das receitas de capital _____________ ... s cmralrsm s —— 70.230
TOTALDAS RECEITAS . 209.733




JeecS-

)
DESPESAS Alit!cll N° Artigo Grupo Capitulo
(em Edros) (em Euros) (em Eures) (em Euros) (em Eures)
v
Despesas correntes
01 Despesas com o pessoal
01.01 Remuneragbes certas e permanentes
01.01.01 Titulares de 6rgdos de soberania e membros de 6rgdos autdrquicos _ _ _ _ _ _ _ __ __ | _____ | ______ 8.600
01.01.03 Pessoal dos quadros - Regime de fungdo pablica - _ _ _ _ _ _ . _ __ _ __ _ _______L______L______ 10
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual detrabatho _ _ _ __ _ __ _____ | _____ | _____ 24.750
01.01.05 Pesgenl alifmdowgbadves - - - e rr s e s o ess casussber s s huaesws 10
01.01.06 Pessoal contratadoatermo _ _ _ - _ _ _ _ _ _ __ o __ SR (— 6.400
01.01.07 Pessoal em regime de tarefaovavenga - _ - _ _ _ ___ ___ _______________Jd______ | _____ 10
01.01.09 Pessoal em gualguer outra’sitiagio’ oo o oo v e v s s rssr s sswe s de wene 10
01.01.11 B T ORI s oo ) B o555 A5 e 0558 . S S S e o s 19
01.01.12 Suplementoseprémios _ _ _ _ _ _ . __ __ o __L______l______ 1.500
01.01.13 TR B TR s s s o e VS e S S e bt s 3.100
01.01.14 Subsidio de férias ede Natal _ - _____________________________ ..\l 4.200 | 48.600
01.02 Abonos variaveis ou eventuais
01.02.01 B ACACOE TS B BVEIIIAR o scm e s svvn cc s arames SN S — 10
01.02.02 Horas extraordindrias _ _ _ _ _ _ _ __ __ ___________ bl 10
01.02.03 AlimettaciocaloamentOie < oo oo Semoaa e oo e e s maloan praaple o s 10
01.02.04 Ajudasdecusto - - - - . 10
01.02.05 Abonoparafalhas - _ _ Ll 1.000
01.02,06 i T T T PP [eevweners) Rpa_— 10
01.02.07 Colabotacay thimige B rspeailizids - v o s csme i s s s e s b e 10
01.02.12 Indemnizagdes por cessa¢do de fungdes _ _ _ _ _ _ | __ | ______ 10
01.02.13 Outros suplementos e prémios
01.02.13.02 Senhas de presenga _ _ . _ _ __ __ __ .. 500 500 1.570
01.03 Seguranga social
01.03.01 EhCagas foiagude - - - s s s a s e R S A S e R 100
01.03.02 Outros encargos coma saade o 423
01.03.05 Conirbaigies pataa EERMantashtiil-c v s onmsnwroro s sa s seares s sens barnemn e WA 8.200
01.03.09 Seguros
01.03.09.01 Seguros de acidentes de trabalho e doengas profissionais _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _____| ______ 1.000 1.000
01.03.10 Outras despesas de segurangasoeial _ _ _ __ ____ ____________________ I 10 9.733 59.903
AT RN P ORI e e ey e s e e 59.903




Ali N Artigo GrupL Capitulo
(em : {em Eurcs) (em Euros) (om Euros) (em Evros)
U
TRANSPORIE __ e 59.903
02 Aquisigdo de bens e servigos
02.01 Aquisicdo de bens
02.01.01 i Coa T el KEE AT e [ L T P N s U VP O SNPORIEL| RV U, 10
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes
02.01.02.01 BRI e e s oo s So T e St SR T DTS a e e 2.000
02,01.02.02 Gasoleo - - . ] I 4.500
02.01.02.99 OWroS - - - L 200 6.700
02.01.04 R IR oo s s o e s s e B e a2 [ 1.500
02.01.05 Alimentagdo - Refeigdes confeccionadas _ _ _ _ _ _ __ 4 _____ Q. _____ 2250
02.01.06 Alimentagio - Géneros para confeccionar _ _ _ _ _ _ _ | L 100
02.01.07 ViEiiadrio e frtighs Pesiosif o s s v cavnsr suse T ys s esswE s wesslamases cla s e 300
02.01.08 Material de eseritdrio ~ - _ _ - _ ... _______| R S 600
02.01.09 Produtos quimicos e farmacéuticos _ _ _ _ _ _ __ _ _ __ _____ | ___________ 100
02.01.10 Prodifos vendidos wds rmiaehil . oo o sovv i mincomes e e ne s ses s oo cma 100
02.01.12 Material de transporte - Pegas _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ . o _____ 100
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas _ _ _ _ _ _ __ _ __ ___________________| T e ST 1.100
02.01.17 -t T T O R ST IO TO— 850
02.01.18 Livros ¢ documentagdo téenica _ _ . _ b 100
02.01.19 Artigos honorificose dedecoragdo _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ . __ . _____ | ______ 800
02.01.21 Outros bens
02.01.21.01 Produtos fitofarmacéunticos _ _ _ _ - _ _ _ oo 100
02.01.21.99 OO BeHE s i e s e SesmTEs 250 350 | 14.960

A TRANSPORTAR 14.960 6£9.903




Jp . FL7
il
Alirj‘t_‘.la N© Artigo Grupo Capitulo
{em Edis) {em Euros) {em Euros) (em Euros) {em Euros)

TRANSPORTE 14.960 |59.903

02.02 Aquisicdo de servigos

02.02.01 Encargos das instalagdes

02.02.01.01 AQUa - o 2.800

02020102 Elemicidade . .l 2.000

e T T U P U O SR 10 | 4810

02.02.02 T I B I e e oo s s s s s 0 e i S OB R S e ey e 2.300

02.02.03 Conservagio de bens

02.02.03.01 Iméveis

02.02.03.01.01 Sededalumta - _ _ _ __ ___ _____________________________ 800

0202030102 Ammazém ____ _________________ . __________ 200

DROZ0301.63  PERGMBGES o oo e e s e e s es s st 300

02.02.03.01.99  OWNOS - - ___ . 150 1.450

02.02.03.02 Mobiliario e equipamento admunistrativo _ _ _ _ _ | ___ 10

02.02.03.03 Material de transporte ¢ maquinaria

0202030301  Material detransporte _ __ _ ___ ___________________________ 3.000 _

02.02.03.0302  Maquinaria __ _ __ _ __________________________________ 100 3.100

02.02.03.04 FEAMENtR A SIS - e s s v Ts s re s s esveesa smatean e 1.200

02.02.03.05 Parques e jardins _ _ . __ _ . ___ . ___ o _l______ 2.800

02.02.03.06  Estradasecaminhos _ _ _ _________________________________|_._____ 1.500

02.02.03.07 Cemitérios - - _ . - 400

02.02,03.08 T T R i s e s o D 5 e BT S S S s s 250

02020309  Escolas _ ____________________________ | 250

02.02.03.99 OUITOS _ o b 10 | 10.870

02.02.09 Comunicagdes

02.02.09.01 Telefone fixo, telemdveis'eintemel _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o eiiiewiccashesoEos 1.800

02.02.09.02 COMTEIO - oo 00

02.02,09,99 OWMAS — ol 10 2.110

02.02.10 T e e e o T Iy P WL PRI SR, [ Sneat s, SRR LR PSR, 10

02.02.11 BEie et A U ORIV oo e oo essos s e o s A e i 3 i i S i o 50

02,02.12 SeQUrOS . . ol 1.000

02.02.13 DieglocachesiedSdas c v c cocn e v e s cn s s v e nrs s o usn abaarmes 300

02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria . _ _ _ _ _ __ _ _______________L______L______ 500

020215 Pormag®o _ _ _ o e b e mm A a oo e s e 200

02.02.16 Semindrios, exXposigles e SIMIATES < - — v o v mam e r s s e s e e e s 10

02.02.17 Publicidade _ _ _ _ _ _ oo 100

02.02:18 VigBnGid CRepiranthe - ¢ v G msn s e e s Eee s s SE St CUS SR T T T e s 10

02.02.19 Assisténeiatéenica _ _ _ ___ _______________ 700

02.02.20 Outros trabalhos especializados . _ _ _ _ _ _ _ _ __ | _____ | _____ 3.570

02.02.24 Erncargns de'cobringadereeeits - - o o o v s s sss s s a s sve Qe s e seale e 10

02.02.25 Outros servigos

02.02.25.01 Quotas associativas _ _ _ _ _ __ __ ___________ | 400

02.02.25.02 Eleighes - - - - b 1.100

02‘022599 OIJUH.S ___________________________________________________ 10 15]0 28 |60 43-120

03 Juros e outros encargos

03.01 Juros da divida publica

03.01.03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras

03.01.03.01 Empréstimos de iMoo prage’ - - v o oanoecnss o asorsr e rasar burw o 10 1o 10

03.03 Juros de locagéo financeira

03.03.05 FIRISHTHRTRRRINE o coars s v e cas S G FEs s s s easTasecie T EeT 10

03.03.06 Material de informatica - _ ... _|_._.__.__L._____ 10 20

03.06 Outros encargos financeiros

03.06.01 RS ENEATEa IR = e s cn s e somr s n e s e s e L e e 500 500 530
B TRANSPORITAR . s cen iz o o e o e e e e 103.553




; Jﬂu}‘
‘Q_ FI. 8

: =t
'JAHnea N° Arligo Grupo Capitulo
(em Euwros) {em Euros) (#m Euros) {em Euros) {em Ewros)

TRANSPORTE e 103.553

04 Transferéncias correntes

04.07 Instituigoes sem fins lucrativos

04.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos

04.07.01.01 Coletividades da freguesia - _ _ _ __ . __ ____________________\ ... 5.800

04.07.01.02 Escoladafreguesia _ _ _ _ _ ___ _____________________________ I 10 5810 5810

04.08 Familias

04.08.02 Outras

04.08.02.01 Programas ocupacionais

04.08.02.01.01  Bolsaesubsidio - . _ ... __________.___.____ 7500

04.08.02.01.02  Subsidioderefeigho . _ _ _ __ _____ ________________________ 3.400

04.08.02.01.03  Subsidio de transporte - _ _ _ __ ___ _______________________. 2200 | 13.100

04.08.02.99 OIS e o e e e i o b 10 13.110 13.110 18.920

05 Subsidios

05.08 Familias

05.08.03 OIS - o e e 10 10 10

06 Outras despesas correntes

06.02 Diversas

06.02.03 Outras

06.02.03.04 Servigos bancdrios _ . _____________l.____._ 10

06.02.03.05 Outras

06.02.03.05.01 Culwraedesporto _ - __ _ . _______ 9.000

06.02.03.05.02 Apoio a obras em coletividades e orgamizagOes populares _ _ _ - __ . _______ | 8000

0602030599  OWES . 10 | 17010 | 17.020 | 17.020 17.020

Total das despesas corventes __ . ___________ Ao ] 1139503
A TRANSPORTAR _ 139.503




/\:e' Fl. 9

fuinea N°® Artigo Grupo Capitulo
(aq‘ Euros) {em Euros) (em Euros) {em Euros) (em Euros)

TRANSPORTE .. 139.503

Despesas de capital

07 Aquisicao de bens de capital

07.01 Investimentos

07.01.01 Terrenos - oo 10

07.01.02 Habitagdes

07.01.02.03 L L L 1 e R P WL SRS PRI A TES) | SETSIEres 10 10

07.01.03 Edificios

07.01.03.01 Instalagdes de servigos

s et (] R =1 13 (37 S g e 2.500

07.01.03.01.02  AMMAZEM _ - - . oL 10 2510

07.01.03.07 Outros

07.01:0307.01  PostoMédico _ _ __ ___ ___ __________________oo_io_- 10

07.01.03.07.02  MoinhoS - - - - 10

07.01.03.07.03  FOMMES _ _ . 10

07.01.03.07.04  WC Cemitério do CabegodalLama - _ _ ____ __ _________________ 4.000

07.01.03.07.05 s AL R AT oo s s e et M e T 1.000

07.01.03.07.06 Colocagdo de toldo no Cemitério do Cabegodalama _ _ _ __ ___ ________ 1.000

EOEOR0780] O oo s s s e e e e g 10 6.040 8.550

07.01.04 Construgdes diversas

07.01.04.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ __ _______ | ______ 2.000

07.01.04.05 Parques ¢ jardins

07.01.04.05.01 Parquedssportivordn SEBUBIRHT. . o ooy o i i i e st e sy s 10

07.01.04.05.99 Outros parques e jardins _ __ _ _ __ _________________________ 100 1o

07.01.04.08 Viagdorural - - _ b 10

07.01.04.09 Sinalizagdo e trinsito

07.01.04.09.01 PRI . ey i e s PR e R ST S 500 500

07.01.04.12 Cemitérios - - - - - 1,000

07.01.04.13 Outros

07.01.04.13.01 Constrigio de pissio na Foroith- oo cvevovmnen s cveoawacous 1.500

07.01.04.13.02  Construgio de passeio e valetas em Bustelo _ _ __ _____ . 2.000

07.01.04.13.03 Construgdo de passeiono ValedoLobo _ _ _ _ __ _ _ ___ _____________ 3.000

07.01.04.13.04 Construgdo de passeios € valetas em Sdo Martinho _ _ _ _ _ _ - _ _________ 3.000

07.01.04.13.05 Outros passeiosevaletas _ _ _ _ __ _ . _ . ____________ 1.000

07.01.04.13.06 Requalificagdo da rotunda, do espago em frente 4 Junta e gradeamento na ponte _ 41.180

07.01.04.13.07 Criag#io de ciclovia pedonal navariante _ _ _ _ _ _ _ . __ __ _ __ __ ____-___ 500

07.01.04.13.08 Criagdo de bases para contentores _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ __ o ___ 500

07.01.04.13.09 Repularizagio de dguas pluviaisnas Almas - _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ __________ 100

07.01.04.13.99  OUIAS _ - _ _ 10 | 52790 | 56410

07.01.07 Equipamento de informdtica _ _ _ _ _ . ____l______1______ 100

07.01.08 S BT R ey ms s s e m s s e s e R 100

07.01.09 B PR Rt ARSI - o e oo r s e i S S S R e S s 500

07.01.10 Equipamento basico

POLI002 o sccuesmress sen v w e e S e s T s A e 10 10

07.01.11 e A RO e e s e morr s s e oas e spesrERC e SR S e e o b e e 4.000 69.690

07.02 Locagdo financeira

070205 L5 o R L T T S SRS S S SURIS NS PCICIYUI] (SR | 10

07.02.06 Material de informatica _ _ . _____________________________\._.___ | _____ 300 510

07.03 Bens de dominio publico

07.03.05 Bens do patriménio historico, artisticoeculwral _ _ _ _ L __|______ 10 10 70.210

10 Passivos financeiros

10.05 Empréstimos a curto prazo

10.05.03 Sociedades financeiras - Bancos ¢ outras instituigdes financeiras _ _ _ _ _ ________ | ______|______ 10 10 10
A TRANSPORTAR 209.723




e
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inea Ne Artigo Grupo Capitulo
: | ) {em Euros) {em Ewros) {em Euros) (em Eurce)
Vv
TRANSPORTE ___ e 209.723
11 Outras despesas de capital
11.02 Diversas
11.02.99 B oo e s s s e A e R T S S S SO | RRRrY | SR — 10 10 10
Total das despesas de capital . _____ ..l | 70.230
TOTAL DAS DESPESAS 209.733
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Freguesia de Aguada de Cima Fl. 12

Municipio de Agueda
ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2017

APROVACAO

O presente orcamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de duzentos e nove mil e setecentos e
trinta e trés Euros (209.733,00), foi aprovado como proposta na reunido da Junta de Freguesia que se realizou em 14
de Dezembro de 2016, de harmonia com o disposto na alinea a) do n.°2 do art.® 34° do Decreto-Lei n.° 5-A/2002,

de 11 de Janeiro.
A JUNTA DE FREGUESIA
NQM L‘r{‘ “~ L Q_él: A.Q\,-m_a—-sﬁo {;’7—

'.é"wa’U\Q %ou' OF DQL\D-\‘CQQ P\LV\\/\\_\.

T g
Aprovado em sessdo (1) Q&C‘Q\ Wa /2 a d(2)
A Pege irnbleca Jde ’Q&G%’U—Qﬁfz . da freguesia, realizada em 21

de Dezembro de 2016, de acordo com o disposto na alinea a) do n.°2 do art.® 17° do Decreto-Lei n° 5-A/2002, de

11 de Janeiro.

Notas
(1) - Ordindria ou extraordindria.
(2) - Da Assembleia ou do Plenério dos cidad&os eleitores.

Todas as folha devem ser rubricadas.
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POSTO DE TRABALHO:

Assistente Administrativo

CATEGORIA PROFISSIONAL:

Assistente Técnico

HABILITACOES:

Técnica Administrativa e/ou 12.° ano de escolaridade

COMPETENCIAS: 1. Realizacdo e Orientagdo para resultados
2. Orientagdo para o Servigo Plblico
3. Optimizagdo de Recursos Humanos
4. Responsabilidade e compromisso com o servigo
3. Conhecimento e Experiéncia
6. Organizagdo ¢ Método de Trabalho
7 Adaptagdo e Melhoria Continua
8. Trabalho de Equipa e Cooperagio
9. Inovagdo e Qualidade
TAREFAS Gerais
. Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de

métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas
de actuagio comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de
actuagdo dos Orgdos e servigos.

Especificas
. Executa fun¢des na drea de tesouraria (controlo de
pagamentos, descontos e cobrangas) e na éarea de atendimento
ao publico;

. Organiza a correspondéncia, o arquivo, emite atestados,
declaragdes, licengas e alvaras;

» Presta apoio a Assembleia de Freguesia;

. Executa Editais, Deliberagdes e Actas das reunides do
executivo;

. Promove e apoia o trabalho das assistentes sociais, na
identificagdo e resolugéio dos problemas sociais da freguesia;

. Distribui gratuitamente leite as familias mais

desfavorecidas da freguesia no &mbito do protocolo com o
Banco de Leite;

. Fornece medicamentos para primeiros socorros e
produtos de higiene e limpeza & Escola Primaria;

. Gere a biblioteca instalada na sede da Junta de
freguesia;

. Presta manutengdo ao sitio da Junta de Freguesia, de
forma a manter uma actualizagdo constante do mesmo, dando
a conhecer as actividades da Junta e das associagdes da
freguesia, bem como dos eventos mais importantes;

. Monitoriza o Espago Internet da Junta de Freguesia;
. Apoia as iniciativas e eventos promovidos pela
Freguesia;

. Cumpre as medidas estipuladas pelos servigos de
Higiene, Seguranga e Satide no Trabalho;

. Trata informagdo, recolhendo e efectuando

apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo

Praga de Santa Eulalia Tel.fFax: +351234667900 www.jf-aguadadecima.pt
3750-041 Aguada de Cima Email: geral@jf-aguadadecima.pt | NIF.507038150
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eficaz dos dados existentes;

. Recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela
sua correcgdo e andamento, através de oficios, informagdes ou
notas, em conformidade com a legislagdo existente;

. Executa as demais tarefas que no dmbito das suas
atribui¢des lhe sejam superiormente solicitadas,

FUNCIONARIOS QUE OCUPAM | 1 — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
O POSTO DE TRABALHO Indeterminado

Aprovado em reunido do Executivo de 14 de dezembro de 2016,

A Junta de Freguesia /
é ot S
y Mosgyees Hhaee”

T ene k&@l)_rg’ Ae Nonorcls MQNUB\'

AP oNed O m
Foi _ QG nawim “Assembleia de Freguesia de 21 de dezembro de 2016.
A Mesa da Assembleia
A
o
Junta de Freguesia de Aguada de Cima | Praca de Santa Eulélia Tel./[Fax: +351234667900 www.jf-aguadadecima.pt

Municipio de Agueda 3750-041 Aguada de Cima Email: geral@jf-aguadadecima.pt | NIF.507038150
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POSTO DE TRABALHO:

Auxiliar de Servicos Gerais

CATEGORIA PROFISSIONAL:

Assistente Operacional

HABILITACOES:

4.2 classe

COMPETENCIAS:

L

o P B B e

8.

Realizagao e orientagdo para resultados
Conhecimento e Experiéncia

Organizagio e Método de Trabalho

Trabalho de Equipa e Cooperagio

Adaptagdo e melhoria continua

Optimizagdo dos recursos

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Orientagdo para Seguranga

TAREFAS

Gerais

e Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecénico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis;

e Execucio de tarefas de apoio elementares,
indispensédveis ao funcionamento dos o¢rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico e

e Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio,
a manutengio e reparagdo dos mesmos.

Especificas

e  Gerir a drea/espago do Mercado. a ocupar em dias de
feira e zelar pela manutengdo da limpeza do mesmo;

¢ Embelezamento, melhoramento e manutengdo das
zonas verdes, jardins e dreas ajardinadas;

e Manutengdo e melhoramento dos espagos publicos
urbanos no tocante & limpeza de valetas, passeios, bermas
das estradas e caminhos da freguesia, construgdo de bases
para contentores e ecopontos € outras obras necessarias:

e Responsabilidade pela montagem e desmontagem de
campas, ossarios, construgdo de arruamentos no cemitério,
empedramento de covas, cimentagdo da zona envolvente e
execugdio de outras obras;

e Responsabilidade pela manutencdo das éreas do
Cemitério: proceder a inumagdes, exumagdes. abertura de
campas, limpeza e plantagdo de vegetacao;

e Manutengio dos edificios da Autarquia a nivel de
limpeza e execugdo de pequenas obras;

e  Manutengio dos espagos publicos urbanos, no tocante a
limpeza e a algumas obras necessérias, tais como:
construgdo de passeios; cimentagdo de valetas; construgdo
de aquedutos e outras;

e Responsabilidade pela manutengdo das escolas da
Freguesia: limpeza, embelezamento e execug¢do de pequenas
reparagdes e obras;

e Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de

Junta de Freguesia de Aguada de Cima | Praga de Santa Eulalia Tel./Fax: +351234667900 www.jf-aguadadecima.pt

Municipio de Agueda 3750-041 Aguada de Cima Email: geral@jf-aguadadecima.pt | NIF.507038150
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montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos;

e Auxiliar a execugdo de cargas e descargas;

e Realizar tarefas de arrumacio e distribuigio;

e [Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos;

e Participar na montagem e desmontagem de estruturas,
garantindo a preparaglio e apoio logistico nas actividades
para as quais for solicitado;

e Apoio as iniciativas e eventos promovidos pela
Freguesia;

e Assegurar a utilizagdo do equipamento de protecgdo
individual e colectiva, de acordo com o estipulado pelos
servigos de Higiene, Seguranga e Satde no trabalho;

e Conduzir e manobrar tractores com ou sem atrelado e
ou maquinas agricolas  monitorizadas,  operando
normalmente numa 4rea restrita;

e Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento,
tendo em vista a sua conservac¢do e manutengao;

e Abastecer as viaturas com combustivel e registar os
factos, utilizando para isso os meios ao seu dispor;

e Proceder a pequenas reparagdes e em caso de avarias
maiores solicitar o arranjo da viatura aos superiores;

e  Proceder 4 arrumagdo da viatura no final do servigo e

e [Executar as demais tarefas que no dmbito das suas
atribuicdes lhes sejam superiormente solicitadas.
FUNCIONARIOS QUE OCUPAM | 2 — Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por tempo
O POSTO DE TRABALHO Indeterminado

Aprovado em reunido do Executivo de 14 de dezembro de 2016,
A Junta de Freguesm

Jhnco s grcs & M [

Ene \gm.ﬂ' de¢ Plue; do \ﬁﬂ‘f\“\b‘

i ot
Foi _u'omion na Assemblela de Freguesm de 21 de dezembro de 2016.

Junta ,d‘? Freguesia de Aguada de Cima | Praga de Santa Eulalia Tel./Fax; +351234667900 www.jf-aguadadecima.pt
Municipio de Agueda 3750-041 Aguada de Cima Email: geral@jf-aguadadecima.pt | NIF.507038150
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POSTO DE TRABALHO: Técnico Superior

CATEGORIA PROFISSIONAL: Técnico Superior

HABILITACOES: Curso de Técnico Administrativo, curso Pocal e Licenciatura em
Contabilidade

COMPETENCIAS: I Realizagdo e Orientagdo para resultados

Orientagdo para o Servigo Piblico
Planeamento e organizagdo

Andlise da informagdo e sentido critico
Conhecimentos especializados e experiéncia
Adaptagdo e melhoria continua

[niciativa e autonomia

Inovagdo e qualidade

2o =S R

Optimizagdo de recursos

._..
=

Responsabilidade e compromisso com o servigo

—
—

Trabalho de equipa e cooperagéo

12, Representagdo e colaboragdo institucional

TAREFAS Gerais
. Funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisio.
Elaborag@o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Orglos e
servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado
Representagdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.
B Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
actuagdo dos Orgios e servigos.

Especificas
. Trata da parte contabilistica, fiscal e administrativa da
freguesia;
. Executa mapas, analisa e procede ao registo no SIIAL e
SINPOCAL;
. Elabora o Plano e Orgamento:
= Elabora a tabela geral de taxas e licengas e 0s
Jjustificativos aos valores das taxas a aplicar;
. Elabora a Prestagdo de contas;
. Elabora contratos/protocolos diversos com Associagdes
€ oulros,

Junta de Freguesia de Aguada de Cima | Praga de Santa Eulélia Tel./Fax: +351234667900 www.jf-aguadadecima.pt
Municipio de Agueda 3750-041 Aguada de Cima Email: geral@jf-aguadadecima.pt | NIF.507038150
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. Elabora Regulamentos especificos dos servigos;

. Elabora os documentos para as sessoes da Assembleia
de Freguesia e presta os devidos esclarecimentos técnicos ao
6regdo;

. Emite pareceres técnicos;

v Representa a Junta de Freguesia nos diversos
organismos (CMA, ANAFRE, CCDRC, ...) em reunides,
formagdes e outras;

. Executa candidaturas ao IEFP e dé seguimento e
controla todo o processo dos CEl e CEI +;

. Trata de toda a componente dos recursos humanos;
C Prepara e apoia as reunides do Grgdo Executivo;

. Executa fun¢des na area de tesouraria (controlo de

pagamentos, descontos e cobrangas) e na drea de atendimento
ao publico;

. Organiza a correspondéncia, o arquivo, elabora oficios,
emite atestados, declaragdes, licengas e alvards:

. Executa editais, avisos, deliberacdes e atas;

. Promove e apoia o trabalho das assistentes sociais, na
identificacio e resolugdo dos problemas sociais da freguesia;
. Distribui gratuitamente leite as familias mais

desfavorecidas da freguesia no 4mbito do protocolo com o
Banco de Leite;

. Fornece medicamentos para primeiros socorros e
produtos de higiene e limpeza a Escola Priméria:

. Gere a biblioteca instalada na sede da Junta de
freguesia;

. Presta manutengdo ao sitio da Junta de Freguesia, de
forma a manter uma actualizagfo constante do mesmo, dando
a conhecer as actividades da Junta e das associagdes da
freguesia, bem como dos eventos mais importantes;

. Monitoriza o Espago Internet da Junta de Freguesia;
. Apoia as iniciativas e eventos promovidos pela
Freguesia;

. Apoio os atos eleitorais na componente administrativa e
técnica;

§ Cumpre as medidas estipuladas pelos servigos de
Higiene, Seguranga e Satde no Trabalho;

o Apoio os servicos na aquisic@o e gestdo dos produtos
fitofarmacéuticos;

. Orienta, apoia e supervisiona o servigo desenvolvido
por outros na parte administrativa e no balcéo do cidadao;

. Trata informagdo, recolhendo e efectuando

apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas.
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissio
eficaz dos dados existentes;

. Recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela
sua correcgdo e andamento, através de oficios, informagdes ou
notas, em conformidade com a legislagio existente e

. Executa as demais tarefas que no dmbito das suas
atribui¢des The sejam superiormente solicitadas.

Junta de Freguesia de Aguada de Cima
Municipio de Agueda

Praga de Santa Eulalia Tel./Fax: +351234667900 www.jf-aguadadecima.pt
3750-041 Aguada de Cima Email: geral@jf-aguadadecima.pt | NIF.507038150
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FUNCIONARIOS QUE OCUPAM O | 1 — Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por tempo
POSTO DE TRABALHO OU VAO | Indeterminado
OCUPAR

Aprovado em reunido do Executivo de 14 ?embm de 2016,

A Junta reguesia
Mm %ﬁ% )
‘éfv\eu\g 2 woxe' de a%e\&q (A= ',

2 a Assembleia de Freguesia de 21 de dezembro de 2

A Meswla

v

Foi

Junta de Freguesia de Aguada de Cima | Praga de Santa Euldlia Tel./Fax: +351234667900 www.jf-aguadadecima.pt
Municipio de Agueda 3750-041 Aguada de Cima Email: geral@jf-aguadadecima.pt | NIF.507038150
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POSTO DE TRABALHO:

Auxiliar de Servigos administrativos

CATEGORIA PROFISSIONAL: Assistente Operacional
HABIL!T{LCOES: 9.° ano (minimo)
COMPETENCIAS: L. Realizagdo e orientag¢do para resultados
2. Orientagdo para o Servigo Piblico
3 Conhecimento e Experiéncia
4. Organiza¢io e Método de Trabalho
3. Trabalho de Equipa e Cooperagio
6. Optimizag@o dos recursos
7 Responsabilidade e compromisso com o servigo
8. Orientagdo para Seguranga
TAREFAS Gerais
. Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de

métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas
de atuagio comuns e instrumentais € nos vdrios dominios de
atuacdo dos Orgdos e servigos.

Especificas
. Executa fung¢des na drea de atendimento ao publico no
balcdo do cidaddo e na secretaria da Junta de Freguesia;
. Executa tarefas diversas de apoio administrativo;
¥ Controla a entrada e saida de pessoas e a permanéncia
nos servigos de pessoas estranhas aos mesmos;
. Presta informagdes aos utentes/fregueses no dmbito dos
seus servigos e conhecimentos;
. Encaminha os utentes para as pessoas pretendidas e
anuncia-os;
. Recebe e transmite informagdes diversas e executa
recados que lhe sejam solicitados;
. Auxilia o servi¢o de reprodugdo e arquivo de
documentos;
. Distribui gratuitamente leite as familias mais

desfavorecidas da freguesia no ambito do protocolo com o
Banco de Leite;

. Apoia no fornecimento de medicamentos para
primeiros socorros e produtos de higiene e limpeza a Escola
Primdria;

. Apoia na gestdo da biblioteca instalada na sede da Junta
de freguesia;

. Supervisiona o Espaco Internet da Junta de Freguesia;
. Apoia as iniciativas e eventos promovidos pela
Freguesia;

. Cumpre as medidas estipuladas pelos servigos de
Higiene, Seguranga e Saide no Trabalho;

. Executa as demais tarefas que no dmbito das suas
atribuicdes lhe sejam superiormente solicitadas.

Junta de Freguesia de Aguada de Cima
Municipio de Agueda

Praga de Santa Eulélia Tel./Fax: +351234667900 www.jf-aguadadecima.pt
3750-041 Aguada de Cima Email: geral@jf-aguadadecima.pt | NIF.507038150
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FUNCIONARIOS QUE OCUPAM | 2 — Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por tempo
O POSTO DE TRABALHO Indeterminado

Aprovado em reunido do Executivo de 14 de dezembro de 2016,
A Junta de Freguesia

W sue 155 Gt S Ho
/ ff VOWJ fu Movcd e F—""—

@\@’\E e @ Mesele By E\

Foj APAOvAS L 016.

a Assembleia de Freguesyq de 21 de dezembro de

%W
Avesecade

Junta de Freguesia de Aguada de Cima | Praga de Santa Eulélia Tel/Fax: +351234667900 www.jf-aguadadecima.pt
Municipio de Agueda 3750-041 Aguada de Cima Email: geral@jf-aguadadecima.pt | NIF.507038150
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NOTA JUSTIFICATIVA
MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE AGUADA DE CIMA - ANO DE 2017

O Mapa de Pessoal da Freguesia de Aguada de Cima é elaborado nos termos do
disposto nos artigos 4.° e 5.° da Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) com as
alteragdes posteriormente introduzidas e prevé os postos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das actividades asseguradas por esta Junta de Freguesia.

O mapa de pessoal tem uma durabilidade de um ano, sendo aprovado conjuntamente
com a proposta de Orgamento para o ano seguinte e permanecendo objecto de
conhecimento publico mediante afixagdo no servi¢o e insergdo em pagina electronica.

A proposta de mapa de pessoal da Freguesia de Aguada de Cima que se apresenta em
anexo reflecte as necessidades que se perspectivam ao nivel dos recursos humanos para
o proximo ano, consequéncia do crescente numero de transferéncias de competéncias e
atribuicdes a que estdo sujeitos as freguesias e os niveis de eficiéncia, eficcia e
qualidade que sdo exigidos no dia a dia aos trabalhadores em fungdes publicas ao
servigo das Autarquias.

Aprovado em reunido do Executivo de 14 de dezembro de 2016,
A Junta de Freguesia
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Foi apvolado Bl unuflvnctade na Assembleia de
| Freguesia de 21 de dezembro de 2016.
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