JUNTA DE FREGUESIA DE AGUADA DE CIMA

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO

Para o preenchimento de um posto de trabalho de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico

Para efeitos do disposto no artigo 50.° ¢ n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12 -A/08 de 27/02, torna -se publico que por
deliberacio da Junta de Freguesia de Aguada de Cima, de 28 de Fevereiro de 2009, se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relagio de emprego puiblico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia, na categoria de Assistente Técnico, da carreira
geral de Assistente Técnico.

1 — Descrigio das fungdes: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuacio comuns ¢ instrumentais e nos
virios dominios de actuagio dos 6rgios e servigos, as quais corresponde o grau dois de complexidade funcional, sendo:
para a execucio tarefas na area administrativa (contabilidade, pattimonio, gestdo do cemitério e pessoal); para a execugio
de tarefas na area de tesouraria (controle de pagamentos, descontos e cobrangas, associado ao cumprimento da lei as boas
praticas de execugio orcamental); para a execugio de tarefas de atendimento ao publico, organiza¢io da correspondéncia,
arquivo geral, atestados e licencas, apoio 4 Assembleia de Freguesia, editais, deliberagdes e actas das reunides do
executivo.

2 — Habilitages:
2.1 - Habilitagdes literirias exigidas: 12° ano (ensino secundario).
2.1 — Area de formagio especifica: Curso POCAL, regime simplificado.

3 — Duragio do contrato: O contrato ¢ feito por tempo indeterminado.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vilido para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho
a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83 -A/09, de 22/01.

5 — Legislagio aplicavel: Lei n.° 12 -A/08 de 27/02, Decreto Regulamentar n.° 14/08 de 31/07, Lei n.° 59/08 de 11/09 e
a Portaria n.° 83 -A/09 de 22/01.

6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa -se na Freguesia de Aguada de Cima.

7 — Requisitos de admissio:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da Lei n.® 12 -A/08 de 27/02, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Constitui¢io, lei especial ou convengio internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;

) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des piblicas ou interdito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robuste fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

¢) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

8 — Forma e prazo para a apresentacio das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio da Repiblica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83 -A/09 de 22/01.

8.2 — Forma — As candidaturas deverio ser formalizadas mediante preenchimento de requerimento e entregue
pessoalmente na Secretaria desta Junta de Freguesia, ou remetido pelo correio registado com aviso de recepgio, para a
Junta de Freguesia de Aguada de Cima, Praca Santa Eulalia - 3750-041 Aguada de Cima, devendo constar,
obrigatoriamente, os seguintes elementos: identificagio completa (nome, estado civil, profissio, data de nascimento,
nacionalidade, filiacio, numero e data do bilhete de identidade, bem como o seu servico emissor, numero de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e enderego electronico, caso exista).

8.3 — A apresenta¢io de candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusio, de fotocopia legivel do certificado
de habilitaces, fotocopia do certificado comprovativo da titularidade de curso da drea de formagio especifica, fotocopia
do bilhete de identidade e fotocopia do respectivo curriculo.

8.4 — Os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagio
precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos referidos nas alineas a) b) c) d) e e) do n.° 7.1 do
presente aviso, bem como aos demais factos constantes na candidatura.

8.5 — Os candidatos que exercem funcdes ao servigo da Junta de Freguesia de Aguada de Cima, ficam dispensados de
apresentar a fotocopia do certificado de habilitacdes, desde que os referidos documentos se encontrem arquivados no
respectivo processo individual, devendo para tanto, declara-lo no requerimento.

9 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao Jur, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagio que escreve no seu
curriculo, a apresentagio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.2 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 - A/09 de 22/01, os candidatos tem acesso as
actas do juri, onde constam os parimetros de avaliagio e respectiva ponderagio de cada um dos métodos de selecgao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método, desde que as solicitem.

10 — Métodos de selecgio:

10.1 — Para os candidatos referidos no art®. 53.°, n°. 2, da Lei n°. 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgio a
utilizar sio a avaliagio curricular e entrevista de avaliagio de competéncias, a que acresce de acordo com o disposto no n®.



3,) da norma supra referida, em termos de métodos de seleccio facultativos ou complementares, o que acha previsto na
alinea ¢) do n°. 1, do art°®. 7.°, da Portaria n°. 83-A/2009, de 22 de Janeiro, definido por “curso de formagio especifica”.

10.2 — Para os restantes candidatos, os métodos de seleccio a utilizar no recrutamento sio as provas de conhecimentos e
avaliacio psicologica.

a) Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitacio académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de funcdes exercidas
e avaliagio de desempenho obtida. Para tal serio considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sido os seguintes: habilitagio académica ou curso equiparado, formagio profissional,
experiéncia profissional e avaliacio de desempenho. Este factor serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagio da formula e o seguinte critério:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/4

Sendo:

HAB = Habilitagio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio certificado
pelas entidades competentes; Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura -14 valores; Habilitagdes Académicas
de grau superior exigido na candidatura - 15 valores; formagdo adicional em Curso POCAL, regime simplificado,
ministrado por entidade legalmente acreditada — 5 valores.

FP = Formagcio Profissional: considerando-se as dreas de formacio e aperfeicoamento profissional relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio:

Sem acgbes de formagio - 10 valores;

Acgoes de formagio com duragio < a 35 horas - 10 +1 valores/cada acgio;

Accdes de formacio com duracio> 35 horas - 10 + 2valores/ cada accio;

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com a incidéncia sobre a execucio de actividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

Até um ano -10 valores

Superior a2 um ano até 3 anos — 12 valores

De 4 a 6 anos -14 valores

De 7 29 anos -16 valores

De 10 2 13 anos — 18 valores

Superior a 14 anos — 20 valores
S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes
a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD = Avaliacio de Desempenho em que se pondera a avaliagio relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou actividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar;
Desempenho Insuficiente ou Inadequado — 10 valores
Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores
Desempenho Bom ou Adequado — 15 valores
Desempenho Muito Bom — 18 valores
Desempenho Excelente ou Relevante — 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores, neste método de selecgio, consideram -se excluidos do
procedimento, néo lhe sendo aplicado o método seguinte.

b) Avaliagdo psicolégica, destinada a avaliar se, e em que medida os candidatos dispdem das restantes competéncias
exigiveis a0 exercicio da funcdo. A classificacdo dos candidatos no exame psicoldgico de selecgdo serd obtida com base na
seguinte escala de resultados: Favoravel preferencialmente-20; Bastante Favoravel-16; Favoravel-12; Com Reservas-8;
Nio Favoravel-4.

¢) Entrevista de Avaliagio de Competéncias, visa avaliar, numa relagio interpessoal, informagbes sobre
comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcio. Para esse efeito serd elaborado um guiio de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores.

d) Provas de Conhecimentos, destinadas a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem de competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungio. A classificacio dos candidatos sera obtida segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a0s quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores.

10.3 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado (igual ou
superior a 100), tornando-se impraticivel a utilizagio dos métodos de selecgio acima referidos, sera utilizado como
método de selecgio obrigatério a Avaliagio Curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12 - A/08, de 27/02.

11 — Ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos dois métodos de selecciio que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efectuada
através da seguinte férmula:

OF = (AC + EAC + AP + EAC + PC)/2



Seﬂd.o: OF = Ordenacio Final; AC = Avaliagio Curricular; EAC = Entrevista Avaliacio de Competéncias, AP =
Avaliacio psicolégica; EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias; PC = Provas de Conhecimentos

Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleccdo (Avaliagio Curricular,
Entrevista de Avaliagio de Competéncias ¢ Provas de Conhecimentos), consideram -se excluidos da valoracio final.

12 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no
artigo 35.° da portaria n.° 83 -A/09 de 22/01.

13 — Composi¢io do Juri: Presidente: José Manuel Gomes de Oliveira - Presidente da Junta; Vogais: Armindo de
Almeida Abrantes — Presidente da Assembleia de Freguesia., que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas ¢

impedimentos, Vasco Lopes de Almeida (Vogal da Assembleia de Freguesia).

14 — Exclusio e Notificacdo de Candidaturas: De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.%: os candidatos
excluidos serdo notificados por carta registada, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do codigo do
procedimento administrativo; os candidatos admitidos serdo convocados, por carta registada, com indicagio do dia, hora
e local para realizacio dos métodos de selecgio.

A publicagio dos resultados obtidos em cada método de selec¢io intercalar é efectuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel ¢ publico das instalagdes da Junta de PFreguesia de Aguada de Cima e
disponibilizada na sua pagina electrénica. Os candidatos aprovados em cada método sio convocados para a realizagio do
método seguinte através de carta registada.

15 — Posicionamento Remuneratdrio: tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12 -A/08 de 27/02, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratdrias da categoria é objecto de negociagio com a
entidade empregadora publica (Junta de Freguesia de Aguada de Cima) e terd lugar imediatamente apdés o termo do
procedimento concursal.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, “a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagio”.

17 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/01, de 3/02, e para os devidos efeitos de admissio a concurso os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

18 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83 -A/09, de 22/01, o presente aviso sera publicado
na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagio (D.R.), na pagina electronica
da Junta de Freguesia de Aguada de Cima, e por extracto, no prazo miximo de trés dias Gteis contados da mesma data,
num jornal de expansio nacional.

30 de Marco de 2009.

O Presidente,
José Manuel Gomes de Oliveira



